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ORDENANZA MUNICIPAL N° 339-MVES

CENTRAL TELEFONICA 319-2530 Villa El 'Salvador, 28 de Diciembre de 2015

TELEFAX: 287-1071
www.munives.gob.pe

POR CUANTO: EI Concejo Municipal de Villa El Salvador, en Sesién Ordinaria de la fecha;

VISTO: el Dictamen de la Comisién de Administracién, Planeamiento y Presupuesto, el
Informe N° 176-2015-OPRP/MVES de la Oficina de Planeamiento, Racionalizacion y Presupuesto, el
Informe N° 607-2015-OAJMVES de la Oficina de Asesoria Juridica, el Memorandum N° 2146-2015-
GM/MVES de la Gerencia Municipal; y,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucion Politica del Estado, en concordancia con el articulo
Il del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades N° 27972 establece que los gobiernos
locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa, en los asuntos de su competencia,
ésta autonomia radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de
administracion, con sujecién al ordenamiento juridico:

Que, el Articulo 26° de la Ley N° 27972 — Ley Organica de Municipalidades, sefiala que: “La
administracién municipal adopta una estructura gerencial sustentdndose en principios de
programacion, direccion, ejecucion, supervision, control concurrente y posterior. Se rige por los
principios de ‘iegaiidad, economia, transparencia, simpiicidad, eficacia, eficiencia, participacion, y
seguridad ciudadana y por los contenidos en la Ley N° 27444. Las facultades y funciones se
establecen en los instrumentos de gestién v la presente ley”;

Que, en cuanto a la estructura orgénica administrativa la Ley Orgénica de Municipalidades,
estipula en su Articulo 28° que: “La estructura organica municipal basica de la municipalidad
comprende en el ambito administrativo, a la gerencia municipal, el organo de auditoria intema, la
procuraduria publica municipal, la oficina de asesoria juridica y la oficina de planeamiento y
presupuesto; ella estd de acuerdo a su disponibilidad econémica y los limites presupuestales
asignados para gasto corriente. Los demés o6rganos de linea, apoyo y asesoria se establecen
conforme lo determina cada gobiemo local”. Asimismo, el Articulo 40° sefiala que: “Las ordenanzas
de las municipalidades provinciales y distritales, en la materia de su competencia, son las normas de
caracter general de mayor jerarquia en fa estructura normativa municipal, por medio de las cuales se
aprueba fa organizacion intemna, ia reguiacion, administracion y supervision de los servicios pubiicos
en los que la municipalidad tiene competencia normativa™;

Que, a través del Informe N° 176-2015-OPRP/MVES de fecha 16.12.2015, la Oficina de
Planeamiento, Racionalizacién y Presupuesto, remite la Estructura Orgénica (Organigrama) y el
Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF), con Enfoque de Gestién por Resultados de Ia
Municipalidad Distrital de Villa El Salvador;

Que, la Oficina de Asesoria Juridica mediante el Informe N° 607-2015-0AJ/MVES sefiala
que el proyecto propuesto se enmarca dentro de lo que es establece en el Articulo 1° del reglamento
de la Ley Marco de Modemizacién del Estado, aprobado por Decreto Supremo N° 030-2002-PCM,
que dispone: “Toda entidad de la Administracién Publica Central estd orientada al servicio de la
persona. En ese sentido, fa organizacion y toda actividad de la entidad debers dirigirse a brindar un
mejor servicio y al uso optimo de los recursos estatales, priorizando permanentemente el interés y
bienestar de las personas”;

Que, el Articulo 4° de la Ley Marco de Modemizacion de la Gestién del Estado, en adelante

LEY MARCO, establece en su Articulo 3° que “La presente Ley es de aplicacidn en todas las

dependencias de la Administracién Pablica a nivel nacional.” Asimismo, en cuanto a la finalidad de

-este proceso, el Articulo 4° sefiala “El proceso de modemizacidn de la gestion del Estado tiene como

finalidad fundamental la obtencién de mayores niveles de eficiencia del aparato estatal, de manera

que se logre una mejor atencién a la ciudadania, priorizando y optimizando el uso de los recursos
__publicos”;
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Que, el Articulo 1° del Decreto Supremo N° 043-2006-PCM, que aprueba los lineamientos

A’UN,C,pg\_\oﬂ"’ para la elaboracién y aprobacion del Reglamento de Organizacion y Funciones ROF, tiene
CENTRAL TELEFONICA 319-2530 como objeto el de: Establecer los lineamientos generales que todas las entidades del Sector
R s Publico indicadas en el articulo 3° deben seguir para la elaboracion y aprobacion del

Reglamento de Organizacién y Funciones, en adelante ROF. Asimismo, se sefiala en el
inciso d) del Articulo 3° de esta norma que “Los Gobiernos Regionales y los Gobiernos
Locales deberan aplicar los presentes lineamientos en todos aquellos aspectos no
contemplados © que no se opongan a lo que establece la Ley Organica de Gobiernos
Regionales vy la Ley Orgénica de Municipalidades, respectivamente (...)";

Estando a lo expuesto vy en uso de las facultades conferidas por los numerales 3 y 8 del
Articulo ©° de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, el Concejo en sesion de fecha del
2015, acordd por MAYORIA aprobar la siguiente:

ORDENANZA QUE APRUEBA LA ESTRUCTURA ORGANICA (ORGANIGRAMA)
Y EL REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES (ROF), CON
ENFOQUE DE GESTION POR RESULTADOS DE LA MUNICIPALIDAD

DISTRITAL DE VILLA EL SALVADOR

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR la ESTRUCTURA ORGANICA {ORGANIGRAMA) y €l nuevo
i REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES (ROF), CON ENFOQUE DE GESTION POR

) I:J ) \‘1 RESULTADOS, de la Municipalidad Distrital de Villa El Salvador que comprende cinco (5) Titulos,
"=q"e\u;x 3ji nueve (9) Capitulos, Ciento Veintisiete (127) Articulos, dos (2) Disposiciones Transitorias, diez (10)
\, MUNICIPAL % Disposiciones Finales y una (1) Disposicién Derogatoria y un Anexo, los mismos que forman parte
integrante de la presente Ordenanza.

\______//

ARTICULO SEGUNDO.- Dispéngase la publlcacron del Reglamento antes citado en el portal
institucional: www.munives.gob.pe, en aplicacién del Articulo 5° inciso 1 del Texto Unico Ordenado
de la Ley N° 27806 “Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica” en concordancia con
los articulos 8" y 9° de su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 072-2003-PCM.

presente Ordenanza en el Diario

LRl g

Oficial “El Peruano

ARTICULO TERCERO.- DEJESE SIN EFECTO la Ordenanza Municipal N° 298-MVES y toda
disposicién que se oponga a lo dispuesto en la presente Ordenanza.

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR 2 2 Gerencia Municipal y la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto en coordinacién con los demés Organos y Gerencias de esta Municipalidad el
== cumplimiento de la presente Ordenanza Municipal.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

------------------------

OSARIC
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INTRODUCCION

El presente Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la Municipalidad Distrital de Villa El Salvador se
enmarca dentro de lo establecido en la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, el Decreto Supremo N°
043-2006-PCM, Lineamientos para la elaboracion y aprobacion del Reglamento de Organizacion y Funciones de
los Organismos de la Administracion Plblica y normas sustantivas de aplicacion en los gobiemnos locales; todo
esto como parte de la adecuacion de la Municipalidad a los procesos de modemizacion de la gestion del Estado.

La Municipalidad Distrital de Villa el Salvador reconoce y comprende la importancia de los cambios vertiginosos
que se vienen dando en la administracion moderna producto de la globalizacion, con este propdsito se ha
trazado el disefio la gestion con enfoque de resultados en articulacion a los lineamientos de la Gestion 2015-
2018 que consisten en "Modemizar y Transformar la Ciudad y con la finalidad de Mejorar la Atencion a la
Ciudadania basado en servicios de calidad a través de la mejora continua y fortaleciendo las capacidades de
los/las trabajadores /as.

La Estructura Organica y el presente Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) buscan establecer
apropiademente los niveles jerarquicos y organizacionales, asi como las funciones que deben asumir, evitar la
duplicidad e interferencia de funciones entre los Organos y las Unidades Organicas y asegurar la receptacion y
canalizacion de las sugerencias de los ciudadanos/as, que permitan una rapida respuesta.

El ROF, en tanto instrumento técnico normativo de gestion institucional, es la principal herramienta organizativa
que establece la estructura organica de la Municipalidad; las funciones generales y espegcificas que corresponde
a cada unidad organica en armonia con la Constitucion Politica del Per(, la Ley Organica de Municipalidades y
las demas normas sustantivas de aplicacion en los gobiemnos locales; todo esto como parte de la adecuacion de
la Municipalidad a los procesos de modernizacién de la gestion del Estado. Asimismo constituye un valioso
instrumento normativo que facilitara procesos y procedimientos simplificados enfocados al resultado que consiste
en satisfacer las demandas de la poblacion con eficiencia y eficacia, transparencia y en tiempo Optimo.



EXPOSICION DE MOTIVOS

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES CON ENFOQUE DE RESULTADOS

I. ANTECEDENTES:

Mediante el Memorando N° 131 - GM/MVES con fecha 22 de Enero del 2015, Gerencia Municipal solicita a la
Oficina de Planeamiento, Racionalizacion y Presupuesto realizar 12 actualizacion de la Estructura Organica y
el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF), el cual se base en las disposiciones normativas vigentes.

El Concejo Distrital de Villa El Salvador mediante Ordenanza Municipal N° 333 - 2015-MVES publicado en el
Diario Oficial El Peruano el 19 de Noviembre de 2015, declaro en Proceso de Modernizacion la Municipalidad
de Villa | Salvador y de las unidades organicas que conforma su Organigrama Estructural.

Concordante con el mandato del Concejo Municipal, la Gerencia Municipal, encomendo a la Oficina de
Planeamiento Racionalizacion y Presupuesto elaborar la propuesta de Estructura Orgénica y el
Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF).

La Oficina de Planeamiento, Racionalizacion y Presupuesto realizo el analisis de la estructura vigente,
elevando la propuesta de la nueva Estructura Organica y el Reglamento de Organizacion y Funciones
(ROF) con Enfoque de Gestién por Resultados a la Gerencia Municipal, a fin de disponer la revision a la
Comisién Planeamiento y Presupuesto para su pronunciamiento mediante el Dictamen de Comision
correspondiente.

Il. FUNDAMENTOS:

Mediante el proyecto del nuevo Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) con Enfoque de Gestion
por Resultados, la Municipalidad Distrital de Villa El Salvador:

a) Adecua su régimen de organizacion interna a la MISION que la Constitucion Politica del Pert le asigna
a las municipalidades,asi como al nuevo rol que sefiala la Ley Orgénica de Municipalidades N° 27972
que es promover el desarrollo y la economia local, asi como Ia prestacion de los servicios plblicos de
su responsabilidad.

b) Establece una organizacién interna adecuada a la Ley N° 27658, Marco de Modermizacion de la
Gestion del Estado y Politica Nacional de Modemizacion de la Gestion Plblica aprobado por Decreto
Supremo N° 004 — 2013-PCM, sin menoscabo de la autonomia politica, economica y administrativa
que la Constitucion Politica del Perd y la Ley N° 27972, Organica de Municipalidades y sus
modificatorias le asigna a los gobiernos locales.

c¢) Desarolla los Lineamientos para la elaboracién y aprobacion del ROF contenidos en el Decreto
Supremo N° 043-2006-PCM; Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil; Decreto Supremo N°040-2014-
PCM, Reglamento de la Ley Servir.

d) Ajusta su organizacion intema a los lineamientos de la Gestion 2015-2018 gue consisten en
"Modernizar y Transformar la Ciudad”, para lo cual desde el afio 2012 se viene implementando la
gestion con enfoque de resultados.

e) El proyecto del nuevo ROF incorpora el enfoque por Resultados, Politicas Publicas, Planes Estratégicos
y Operativos, Gestion por Procesos, Simplificacion Administrativa, Gestion de Conocimiento, Gobierno
Abierto, Gobierno Electronico y la Articulacion Interinstitucional.

f) La nueva estructura organica tiene como finalidadde Mejorar la Atencion a la Ciudadania basado en
servicios de calidad a través de la mejora continua y fortaleciendo las capacidades de los/las
trabajadores /as.
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REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VILLA \& MiNicieaL
EL SALVADOR CON ENFOQUE DE GESTION POR RESULTADOS. L

TITULOI

DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°.- Contenido y ambito de aplicacién del Reglamento

El Reglamento de Organizacion y Funciones €s el Documento Técnico Normativo de Gestion Institucional
(DTNG) de la Municipalidad Distrital de Villa El Salvador, define su naturaleza y establece su finalidad, su
estructura organica, sus competencias, Sus funciones generales, especificas y compartidas, las
relaciones de coordinacion y control entre sus organos y unidades organicas, Sus relaciones
interinstitucionales, su patrimonio, rentas y su régimen laboral. Sus normas reglamentarias son de
aplicacion al conjunto de la institucion municipal.

Articulo 2°.- Naturaleza juridica

La Municipalidad Distrital de Villa El Salvador es el 6rgano de gobierno focal del distrito de Villa El
Salvador, de la provincia de Lima, departamento de Lima, creada por Ley N° 23605 del 01 de junio de
1983, con Personeria Juridica de Derecho Publico, con autonomia politica, economica y administrativa.
Su Concejo Municipal, integrado por el/la Alcalde/sa y trece Regidores/as, emana de la voluntad popular.

Articulo 3°.- Domicilio
La ciudad de Villa El Salvador es la sede de la Municipalidad Distrital, y tiene su domicilio legal en el
segundo sector, grupo residencial 15 entre las avenidas César Vallejo y Revolucion S/N.

Articulo 4°.- Jurisdiccion
La Municipalidad Distrital de Villa El Salvador ejerce jurisdiccion sobre el territorio de todo el Distrito
creado por ley, asi mismo, en materia de competencias exclusivas que la Ley le faculta.

Articulo 5°.- Finalidad

La Municipalidad Distrital de Villa El Salvador representa a la poblacion y ciudadanos/as del distrito ejerce
las competencias que la Ley le faculta en el ambito de éste y/o en lo que le corresponda segun Ley.
Promueve el desarrolio y Ja economia Jocal y Ja adecuada prestacion de los servicios publicos Jocales, en
armonia con el Plan de Desarrollo Concertado y los Planes de Desarrollo Metropolitano y el plan de
Desarrollo Nacional. Es competente para:

1. Promover y realizar la inversion piblica en el ambito Distrital.

2. Promover el desarrolio de la economia local.

3. Promover el desarrolio sostenibie.

4. Generar condiciones para el pleno Desarrollo Humano de los pobladores del Distrito. AL

5. Promover el fortalecimiento institucional del gobiemno local. W 3

6. Promover el fortalecimiento institucional de las organizaciones sociales de base de su jurisdiccion 15 N I%

7 Establecer el Gobiemo Municipal Electronico como estrategia sustantiva para el proceso de ‘\%g e/ £
modernizacion de la Gestion del Estado. S

8. Promover la Gestion Municipal con enfoque de resultados, procesos ¥ simplificacion administrativa.

Articulo 6°.- Rol y Competencias

La Municipalidad Distrital de Villa El Salvador, ejerce los roles y competencias exclusivas y compartidas
que le asigna la Constitucion Politica del Per(;, la Ley N° 27972, Organica de Municipalidades, y otras
leyes en lo que le sea aplicable.

Articulo 7°.- Funciones Generales y Especificas
La Municipalidad Distrital de Villa El Salvador asume y ejerce las Funciones Generales, Especificas y
Compartidas que disponen los articulos 78° 2l 86° de la Ley N° 27972, Orgénica de Municipalidades, en
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todo cuanto le pudiera corresponder de acuerdo a su real capacidad organizativa y financiera; y otras que
se le asigne por Ley.

Articulo 8°.- Normas Municipales

La Municipalidad ejerce sus funciones de gobiemo mediante Ordenanzas Municipales, Acuerdos de
Concejo y Resoluciones de Concejo Municipal. Los actos administrativos los ejerce mediante Decretos y
Resoluciones de Alcaldia y las Resoluciones Gerenciales 0 de Subgerencias, en la forma y modo que
dispone la Ley Organica de Municipalidades, Ley N° 27444 del Procedimiento Administrativo General y el
presente Reglamento.

Articulo 9°.- Base Legal General

1. La Constitucion Politica del Peru.

2. Ley N° 27680, de Reforma de la Constitucion Politica del Perd, Titulo IV, Capitulo XIV.

3. Ley N° 30305, de Reforma Constitucional de los Arts. 191°, 194° y 203° de La Constitucion Politica

sobre Denominacién y No Reeleccion Inmediata de Autoridades de los Gobiemnos Regionales y de

los Alcaldes.

Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion.

Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades y sus Modificatorias.

Ley N° 27658, Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado.

Ley N° 27444, del Procedimiento Administrativo General.

Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

laey N° 29904, Ley de Promocion de la Banda Ancha y Construccién de la Red Dorsal de Fibra
ptica.

10. Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, Reglamento de la Ley Servir.

11. Decreto Supremo N° 004-2013-PCM, Politica Nacional de Modernizacion de la Gestion Publica.

12. Decreto Supremo N° 043-2006-PCM, Lineamientos para la elaboracién y aprobacion del ROF.

13. Ordenanza N° 333-2015-MVES, que declara a la Municipalidad de Villa E! Salvador en Proceso de

Modernizacion.

W NSO

TITULO I

DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

CAPITULO |

DE LA ESTRUCTURA ORGANICA Y ADMINISTRATIVA

Articulo 10°.- Estructura Bésica

La Estructura Basica de la Municipalidad Distrital de Villa EI Salvador esta conformada por el Concejo ,-W;,\
Municipal, como drgano normativo y fiscalizador; y la Alcaldia como drgano ejecutivo. ;@’\; '%,
LT o3
2 et /f =
Articulo 11°.- La Administracion Municipal \"\%‘ ¥ ¥ £
\‘5‘{}‘03“\}?6

La administracién de la Municipalidad adopta la estructura gerencial y el enfoque de gestion por
resultados, ejerciendo las siguientes funciones generales:

Funcion de planeamiento

Funcion normativa y reguladora

Funcion de promocion

Funcion administrativa y ejecutora.

Funcion de supervision, evaluacién y control

L
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Se rige por los principios administrativos de legalidad, economia, transparencia, simplicidad, eﬁciepcia,
eficacia, desarrollando y aplicando las normas establecidas en la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, y en general la normativa vigente aplicable a los gobiernos locales.

Articulo 12°.- Estructura Organica
La Estructura Organica de la Municipalidad Distrital de Villa El Salvador es la siguiente:

01. GRGANOS DE ALTA DIRECCION:

01.1 CONCEJO MUNICIPAL

01.2 ALCALDIA

01.3 GERENCIA MUNICIPAL

02. ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL:
02.1 ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
03. ORGANO DE DEFENSA JUDICIAL:

03.1 PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL N X
04. GRGANOS CONSULTIVOS, DE COORDINACION Y PARTICIPACION: b
04.1 Comisiones de Regidores

04.2 Consejo De Coordinacion Local Distrital - CCLD

04.3 Consejo Distrital de la Cultura y las Artes

04.4 Comité Distrital De Seguridad Ciudadana - CODISEC

04.5 Comision Ambiental Municipal

04.6 Comité de Administracion del Programa del Vasos de Leche.

04.7 Plataforma de Defensa Civil

04.8 Consgjo Distrital Del Libro y La Lectura.

05. ORGANOS DE ASESORAMIENTO:

05.1 OFICINA DE ASESORIA JURIDICA

05.2 OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

05.2.1 Unidad de Presupuesto

05.2.2 Unidad de Planeamiento Estratégico y Cooperacion Tecnica

05.2.3 Unidad de Programacion e Inversiones

05.2.4 Area de Modernizacion de la Gestion Publica

05.2.5 Area de la Mujer e Igualdad de Género

06. ORGANOS DE APOYO:

06.1 OFICINA DE SECRETARIA GENERAL

06.1.1 Unidad de Administracion Documentaria y Archivo Central

06.1.2 Unidad de Registro civil

06.2 Unidad de Imagen y Comunicaciones

06.3 OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION

06.3.1 Unidad de Gestion de Recursos Humanos

06.3.2 Unidad de Contabilidad

06.3.3 Unidad de Tesoreria

06.3.4 Unidad de Abastecimiento

06.3.5 Unidad de Desarrollo Tecnologico

06.4 GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA.

06.4.1 Subgerencia de Recaudacion y Control

06.4.2 Subgerencia de Fiscalizacion Tributaria

06.4.3 Subgerencia de Ejecutoria Coactiva

07. ORGANOS DE LINEA:

07.1 GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y EMPRESARIAL

07.1.1 Subgerencia de Licencias, autorizaciones e [nspecciones Técnicas de Seguridad en Edificaciones
07.2 GERENCIA DE DESARROLLO URBANO

07.2.1 Subgerencia de Proyectos y Obras Publicas

07.2.2 Subgerencia de Obras Privadas, Catastro y Control

07.3 GERENCIA DE DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL
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FUNCION DE PLANEAMIENTO:

1. Dirigir la formulacién y someter a aprobacion del concejo el plan integral de desarrollo sostenible local
y el programa de inversiones concertado con la sociedad civil.

EUNCION NORMATIVA Y REGULADORA:

2. Dictar decretos y resoluciones de alcaldia, con sujecion a las leyes y ordenanzas;

3. Proponer al concejo municipal los proyectos de reglamento interno del concejo municipal, los de
personal, los administrativos y todos los que sean necesarios para el gobiemo y la administracion
municipal.

4. Proponer al concejo municipal proyectos de ordenanzas y acuerdos.

FUNCION DE PROMOCION:
5. Proponer al concejo municipal espacios de concertacion y participacion vecinal.

FUNCION ADMINISTRATIVAY EJECUTORA:

6. Promulgar el presupuesto municipal, que aprueba el Concejo municipal.

7. Promulgar el presupuesto municipal, en caso de que el concejo municipal no lo apruebe dentro del
plazo previsto en la presente ley.

8. Atender y resolver los pedidos que formulen las organizaciongs vecinales o, de ser el caso,
tramitarlos ante el concejo municipal.

9. Autorizar las licencias solicitadas por los funcionarios y demas servidores de la municipalidad.

10. Celebrar los actos, contratos y convenios necesarios para el gjercicio de sus funciones.

11. Celebrar matrimonios civiles de los vecinos, de acuerdo con las normas del Codigo Civil.

12. Convocar, presidir y dar por concluidas las sesiones del concejo municipal.

13. Constituir y presidir los grupos de trabajo de la Gestion del Riesgo de Desastres.

14. Cumplir y hacer cumplir las disposiciones municipales con el auxilio del serenazgo y la Policia
Nacional.

15. Defender y cautelar los derechos e intereses de la municipalidad y los vecinos.

16. Delegar sus atribuciones politicas en un regidor habil y las administrativas en el gerente municipal.

17. Designar y cesar al gerente municipal y, a propuesta de éste, a los demas funcionarios de confianza.

18. Dirigir la ejecucion de los planes de desarrollo municipal.

19. Ejecutar los acuerdos del concejo municipal, bajo responsabilidad.

20. Implementar, bajo responsabilidad, las recomendaciones contenidas en los informes de auditoria
intema;

21. Informar al concejo municipal mensualmente respecto al control de la recaudacion de los ingresos
municipales y autorizar los egresos de conformidad con la ley y el presupuesto aprobado.

22. Nombrar, contratar, cesar y sancionar a los servidores municipales de carrera. AT

o %

93. Presidir el comité de defensa civil de su jurisdiccion. /s
24, Proponer al concejo municipal la creacion, modificacion, supresion o exoneracion de contribuciones, -~

&

tasas, arbitrios, derechos y licencias; y, con acuerdo del concejo municipal, solicitar al Poder‘{% St
Legislativo la creacion de los impuestos que considere necesarios. 5‘?\4\\! $.¢‘

25. Proponer al concejo municipal las operaciones de crédito interno y externo, conforme a Ley. ~esorn?

26. Promulgar las ordenanzas y disponer su publicacion. )

27. Resolver en tltima instancia administrativa los asuntos de su competencia de acuerdo al Texto Unico
de Procedimientos Administrativos de la Municipalidad.

28. Someter a aprobacion del concejo municipal, bajo responsabilidad y dentro de los plazos y
modalidades establecidos en la Ley Anual de Presupuesto de la Republica, el Presupuesto Municipat
Participativo, debidamente equilibrado y financiado,

29. Someter al concejo municipal la aprobacion del sistema de gestion ambiental local y de sus
instrumentos, dentro del marco del sistema de gestion ambiental nacional y regional.

30. Suscribir convenios con otras municipalidades para Ia gjecucion de obras y prestacion de servicios

comunes.

- A
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31. Las demas que le correspondan de acuerdo a ley.
FUNCION DE SUPERVISION, EVALUACION Y CONTROL:

32. Proponer al concejo municipal la realizacion de auditorias, examenes especiales y otros actos de
control. /

33. Someter a aprobacién del concejo municipal, dentro del primer trimestre del ejercicio presupuestal |/
siguiente y bajo responsabilidad, el balance general y la memoria del ejercicio economico fenecido. |

34. Supervisar la recaudacion municipal, el buen funcionamiento y los resultados economicos Yy
financieros de las empresas municipales y de las obras y servicios publicos municipales ofrecidos
directamente o bajo delegacion al sector privado.

Articulo 19°.-
En los casos de ausencia, el Teniente Alcalde o el primer Regidor habil reemplazan al Alcalde Y, en
consecuencia, asume las mismas competencias y atribuciones de éste.

CAPITULO III

ORGANOQ DE ALTA DIRECCION

Articulo 20°.- GERENCIA MUNICIPAL

La Gerencia Municipales un érgano de alta direccion, depende funcional y jerarquicamente de Alcaldia.
Esta a cargo de un/a Funcionario/a con categoria de Gerente Municipal, quien es designado por el/la
Alcalde/sa mediante Resolucion de Alcaldia. Se encarga de planificar, normar, promocionar, gjecutar y
controlar el funcionamiento de los sistemas de: Administrativos y funcionales.

Para el cumplimiento de sus funciones y resuttado ejerce linea de mando sobre {as oficinas y gerencias
que se sefialan en la estructura organica.

ES RESPONSABLE DEL SIGUIENTE RESULTADO:
Municipalidad alcanza alto desempefio en el logro de resultados de los sistemas; administrativos y
funcionales.

Articulo 21°.- FUNCIONES
Corresponde a la Gerencia Municipal les siguientes funciones en:
FUNCION DE PLANEAMIENTO:

1. Formular, actualizar y proponer el Plan Operativo Institucional, el Cuadro de Necesidades, el
Presupuesto Anual y los instrumentos de gestion de su competencia.

FUNCION NORMATIVA Y REGULADORA:

2. Aprobar el Plan Anual de Adquisiciones y Contrataciones (PAAC), previa delegacion del Alcalde.

3. Aprobar las disposiciones necesarias para la implementacion del Sistema de Control Interno.

4. Formular, actualizar y proponer proyectos de normas municipales en materia de su competencia,
para la mejora de |a gestion.

5. Proponer al Alcalde, Proyectos de Ordenanzas, Acuerdos y Decretos de Alcaldia.

FUNCION ADMINISTRATIVA Y EJECUTORA:

6. Asesorar al Alcalde y a los miembros del Concejo en los asuntos de su competencia.
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Canalizar reclamos y consultas de accion inmediata, provenientes de los contribuyentes y Vecinos,

disponiendo la intervencion de las unidade
solicitada.

s organicas competentes, hasta lograr la atencion

Cumplir con las demés atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de las
normas legales y las funciones que le sean asignadas por la Alcaldia.

Cumplir y hacer cumplir, directamente 2 las unidades organicas comespondientes, las
recomendaciones del Organo de Control Institucional.

Declarar la nulidad de oficio de las Resoluciones emitidas por las Gerencias, cuando corresponda y

de acuerdo con la normatividad vigente.

Dirigir el cumplimiento de los objetivos generales y metas contenidas en los distintos Planes

Institucionales.

Dirigir los procesos de modernizacion y fortalecimiento institucional acorde con las politicas
nacionales y los objetivos estratégicos de desarrolio local.
Disponer la formulacion y proponer ante el Alcalde para su aprobacion los instrumentos de gestion:

ROF, CAP, PAP, TUPA, PAC.

Disponer la formulacion y proponer ante el Alcalde para su aprobacion los Planes Institucionales:
Plan de Desarrollo Concertado, Plan Estratégico Institucional (PEl), Plan Operativo Instituciona (POl)

y los Planes de Desarrollo Tematicos.

Ejercer las atribuciones administrativas que expresamente le delegue el Alcalde.
Gestionar la asistencia técnica y financiera necesaria para la gjecucion de los planes y proyectos de

desarrollo local.

Presentar al Alcalde el proyecto del Presupuesto Institucional de Apertura y el Plan Operativo

Institucional para su aprobacion.

Presentar al Alcalde la Ejecucion Presupuestal, Estados Financieros del ejercicio vencido y el
proyecto de Memoria Institucional Anual de la Municipalidad.

Presidir y conducir el Concejo de Gerentes.

Proponer al Alcalde acciones de contratos, ascensos, Ceses, rotacion, reasignacion y otros sobre

administracion de personal, especiaimente los

referidos a los cargos de confianza.

Proponer al Alcalde, la inclusion de temas de su competencia, en la Agenda de las Sesiones de

Concejo Municipal.

Representar al Alcalde ante las instituciones publicas y privadas por delegacion expresa de él.

Resolver en segunda y ultima instancia respe
Gerencias que no agotan la via administrativa,

cto de aquellos actos administrativos emitidos por las
conforme a la normatividad vigente.

Someter a consideracion del Alcalde todas aquellas acciones técnico-administrativas para el mejor
funcionamiento de los 6rganos que conforman la Municipalidad Distrital de Villa El Salvador, e

impartir las directivas pertinentes.

FUNCION DE SUPERVISION, EVALUACION Y CONTROL:

25.

26.
2r

28.

29.
30.
3.
32.

Monitorear, evaluar de los objetivos generales y metas contenidas en los distintos Planes

Institucionales.

Monitorear, evaluar el cumplimiento de los acuerdos y ordenanzas.

Monitorear, evaluar el cumplimiento de los obj

Operativo Institucional (POI) y Plan Estratégico Institucional (PEI).

Monitorear, evaluar el cumplimiento de los objetivos y metas de las actividades administrativas y la
prestacion de los servicios publicos locales de 2 Municipalidad.

Monitorear, evaluar la ejecucion presupuestal y los estados financieros de la municipalidad.

Monitorear, evaluar la recaudacion de los ingre

Monitorear, evaluar las acciones de los 6rganos de asesoramiento, de apoyo y de linea.
Realizar las evaluaciones periddicas para determinar el cumplimienta de los indicadores de gestion

seg(n el Plan Operativo Institucional.

etivos del Plan de Desarrollo Concertado (PDC), Plan

S0S Y egresos municipales.
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CAPITULO IV

ORGANOS CONSULTIVOS Y DE COORDINACION

Articulo 22°.- ORGANOS CONSULTIVOS Y DE COORDINACION s
Los drganos Consultivos y de Coordinacion de la Municipalidad Distrital de Villa El Salvador, estan \ MNICIPA
conformados por:

~—

-

RACI Otl',f\\
f"“‘( A\
& EA

= Comisiones de Regidores

= Consejo de Coordinacion Local Distrital - CCLD

= Consejo de la Cultura y las Artes

= Comité Distrital de Seguridad Ciudadana - CODISEC

= Comision Ambiental Municipal

= Comité de Administracion del Programa del Vaso de Leche
= Plataforma de Defensa Civil

= Consejo Distrital del Libro y la Lectura

Articulo 23°.- LAS COMISIONES DE REGIDORES

Las Comisiones de Regidores son propuestas por el Alcalde y aprobadas por el Concejo Municipal, y se
formalizan mediante Acuerdo de Concejo. Se crean en Areas basicas de Servicios y de Gestion
Municipal; pueden ser PERMANENTES O ESPECIALES, y tienen la finalidad de efectuar estudios,
formular propuestas y Proyectos de Ordenanzas y Otras Normas Municipales, pronunciandose mediante
Dictamen en los asuntos que sean sometidos a su consideracion.

La Organizacion, composicion, funcionamiento y el nimero de Regidores por cada Comision seran
propuestos por el Alcalde e igualmente aprobados por el Concejo Municipal. Las Atribuciones y
funcionamiento se rigen por la Ley Orgénica de Municipalidades y por su propio Reglamento {ntemo def
Concejo-RIC.

Las Comisiones de Regidores para cumplir con los objetivos; podran solicitar el apoyo Técnico y/o Legal
de los funcionarios de la Municipalidad.

Articulo 24°.- ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES
Son atribuciones y obligaciones de los Regidores, las establecidas en el articulo 10° de la Ley Orgéanica

de Municipalidades:
1. Proponer proyectos de ordenanzas y acuerdos.

2. Formular pedidos y mociones de orden del dia.

3. Desempefiar por delegacion las atribuciones politicas del Alcalde.

4. Desempefar funciones de fiscalizacion de la gestion municipal.

5. Integrar, concurrir y participar en las sesiones de las comisiones ordinarias y especiales que o
determine el reglamento intemo, y en las reuniones de trabajo que determine o apruebe el Concejo @evm%
Municipal. F;: ) %

6. Mantener comunicacion con las organizaciones sociales y los vecinos a fin de informar al Concejo IS “Wf= €
Municipal y proponer la solucion de problemas. x\’i’s ‘é‘,ﬁ? &

o

N | 8
«5‘5305 A })’7

Articulo 25°.- CONSEJO DE COORDINACION LOCAL DISTRITAL (CCLD)

El Consejo de Coordinacion Local Distrital (CCLD) es un 6rgano de coordinacion y concertacion de la
Municipalidad Distrital de Villa El Salvador. Esta integrado por el Alcalde Distrital quien lo preside, los
Regidores Distritales y por los representantes de las organizaciones sociales de base, asociaciones,
organizaciones de productores, gremios empresariales, profesionales, juntas vecinales y cualquier otra
forma de organizacion de nivel Distrital, con las funciones y atribuciones que le sefiala la Ley Organica de\=
Municipalidades. Su organizacion y fuero interno se regira por su propio Reglamento, el mismo que se
ajustara al articulo 101° de la Ley Organica de Municipalidades, debiendo considerar lo siguiente:
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o La proporcion de los representantes de la sociedad civil sera en nimero igual del total de miembros
del Concejo Municipal respectivo (14 miembros).

o Los representantes de la sociedad civil son elegidos democraticamente, por un periodo de 2 (dos)
afios, de entre los delegados legaimente acreditados de las organizaciones de nivel Distrital, que se

hayan inscrito en el registro que abrira para tal efecto la Municipalidad, siempre y cuando acrediten (/&

personeria juridica y un minimo de 3 (tres) anos de actividad institucional comprobada. La eleccion

de representantes sera supervisada por el organismo electoral correspondiente.

Articulo 26°.- FUNCIONES DEL CCLD

El Consejo de Coordinacion Local Distrital (CCLD) no ejerce funciones ni actos de gobierno,

correspondiéndole las siguientes funciones:

1. Coordinar y concertar el Plan de Desarrollo Municipal Concertado y el Presupuesto Participativo.

2. Proponer las prioridades en las inversiones de infraestructura de envergadura Distrital.

3. Proponer la elaboracion de proyectos de cofinanciacion de obras de infraestructura y de servicios
publicos locales.

4. Promover la formacién de Fondos de Inversion como estimulo a la inversién privada en apoyo al
desarrollo econdmico local sostenible.

5. Otras que le encargue o solicite el Concejo Municipal.

Articulo 27°.- CONSEJO DISTRITAL DE LA CULTURA Y LAS ARTES

El Consejo Distrital de la Cultura y las Artes es un organo consultivo y de coordinacion que tiene como
objeto proponer proyectos y/o lineamientos de politica publicas culturales para fortalecer la identidad
cultural; promover el desarrollo y Ia difusion de las artes y las culturas; contribuir, conservar, incrementar y
poner al alcance de las personas el patrimonio cultural de nuestro distrito; promover la participacion
creativa de la comunidad en la vida cultural dei distrito.

Articulo 28°.- FUNCIONES

En el cumplimiento de sus funciones y atribuciones, el consejo debera observar como principio basico la
bisqueda de un desarrolio cultural armonico y equitativo entre los territorios del distrito, y son sus
funciones:

1. Analisis, reflexion y participacion entre la sociedad civil y el gobierno local.

2. Proponer politicas plblicas culturales para fortalecer la identidad cultural de Villa El Salvador.

3. Promover el desamolic y difusion de las artes y las culturas, contribuir, conservar, incrementar y
poner al alcance de las personas el patrimonio cultural de Villa El Salvador, promoviendo Ja
participacion creativa de la comunidad en la vida cultural del distrito.

4. Hacer seguimiento, monitoreo y evaluacion de las politicas plblicas cutturales de la ciudad.

5. Concretar con el alcalde el presupuesto en materia cultural, de acuerdo con los procedimientos y

espacios de participacion vigentes y en concordancia con el plan estratégicos de cultura y el

PIDCVES al 2021.

Disefiar, actualizar y proponer el plan estratégico de cultura de la ciudad.

Promover estrategias que permitan democratizar el conocimiento y la importancia de la cultura en el

desarrollo humano y de la ciudad.

S

Articulo 29°.- COMITE DISTRITAL DE SEGURIDAD CIUDADANA - CODISEC

E| Comité Distrital de Seguridad Ciudadana, es un érgano consultivo y de coordinacién encargado de
formular, supervisar y evaluar los planes, programas, proyectos y directivas en materia de seguridad
ciudadana, para la jurisdiccion de Villa El Salvador, de acuerdo a las Atribuciones y Funciones que le
confiere la Ley N° 27933, Ley del Sistema Nacional de Seguridad Ciudadana. Esta integrado por el
Alcalde, quien lo preside, y conformado de acuerdo a la normatividad vigente.
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Articulo 30°.- FUNCIONES
El Comité Distrital de Seguridad Ciudadana tiene las siguientes funciones:

1. Promover la organizacion de las Juntas Vecinales de Seguridad Ciudadana.

2 Celebrar convenios institucionales, coordinar y apoyar los planes, programas ylo proyectos de
seguridad ciudadana con las jurisdicciones colindantes.

3. Proponer la Politica Distrital de Seguridad Ciudadana.

4. Promover la organizacion y capacitacion de las juntas vecinales de seguridad ciudadana, procurando
que dichas actividades sean integradas.

5. Promover ¢l desarrolio de programas de bienestar y estimulos que incentiven el desempefio de Jos
efectivos policiales asignados a la seguridad ciudadana.

6. Coordinar los aspectos de seguridad ciudadana que considere relevantes con el Comité Provincial y
el Consejo Nacional de Seguridad Ciudadana (CONASEC).

7. Coordinar con los Comités Distritales colindantes acciones conjuntas.

Articulo 31 °.- COMISION AMBIENTAL MUNICIPAL

La Comision Ambiental Municipal, es un organo consultivo y de coordinacion integrado por entidades
plblicas y privadas, que disenan y propone instrumentos de gestion ambiental dirigidos a [a mejora de la
calidad de vida de la poblacion de Villa El Salvador. Esta integrado por el Alcalde, quien la preside, y
conformado de acuerdo a la normatividad vigente.

Articulo 32°.- FUNCIONES

Corresponde a la Comision Ambiental Municipal las siguientes funciones:

1. Ser la instancia de concertacién de la politica ambiental focal en coordinacion con ia Municipalidad
para la implementacion del Sistema Local de Gestion Ambiental.

2. Impulsar la suscripcion de convenios de cooperacion entre municipalidades e instituciones publicas y
privadas para la ejecucion de acciones orientadas hacia la sostenibilidad ambiental del Distrito.

3. Coordinar la difusion de la informacion a los vecinos y @ los entes respectivos acerca de tos avances
en el cumplimiento de sus objetivos.

4. Construir participativamente el Plan y la Agenda Ambiental Local y proponer su aprobacion
Concejo Municipal a través de la Secretaria Tecnica.

5. Lograr compromisos concretos de las instituciones integrantes del Sistema Nacional de Gestion
Ambiental, en base a una vision compartida,

6. Elaborar propuestas para el funcionamiento, aplicacion y evaluacion de los instrumentos de gestion
ambiental y la ejecucion de politicas ambientales, en el ambito de sus competencias.

7. Facilitar el tratamiento apropiado para la resolucion de conflictos ambientales.

Articulo 33°.- COMITE DE ADMINISTRACION DEL PROGRAMA DEL VASO DE LECHE

El Comité de Administracion del Programa de Vaso de Leche, es un drgano consultivo y de coordinacion |

que determina la calidad y la cantidad de los insumos del Programa del Vaso de Leche, destinados a las ‘-%Sm a

acciones de alimentacion complementaria de la poblacion de escasos recursos. El Comité de
Administracion del Programa del Vaso de Leche se regula bajo la Ley N° 24059, Ley de creacion del
Programa del Vaso de leche, Ley N° 27470, Ley que establece Normas Complementarias para la
Ejecucion del Programa del Vaso de Leche, y su modificatoria, Ley N° 27712.

Su organizacion y fuero interno debera considerar 10 siguiente:

1. La conformacion del Comité es aprobado mediante Resolucion de Alcaldia con Acuerdo del Concejo
Municipal.
2. Esta integrado por el Alcalde, un funcionario municipal, un representante del Ministerio de Salud y
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tres representantes de la Organizacion del Programa del Vaso de Leche.

3. Las representantes son elegidas democréticamente por sus bases, de acuerdo a los estatutos de su
organizacion.

4. Adicionalmente debera estar conformado por un representante de Ia Asociacion de Productores
Agropecuarios de la localidad, cuya representatividad sera acreditada por el Ministerio de Agricultura.

Articulo 34°.- PLATAFORMA DE DEFENSA CIVIL

Es el drgano consultivo, coordinador e integrador de la funcion ejecutiva del Sistema Nacional de Gestion
del Riesgo de Desastres (SINAGERD) y el Consejo Nacional de Gestién del Riesgo de Desastres
(CONAGERD). Funciona en forma permanente, generandose la convergencia de esfuerzos e integracion
de propuestas, que se constituyen en elementos de apoyo para las acciones en los procesos de
preparacion, respuesta y rehabilitacion, cuya responsabilidad es de la Municipalidad de Villa El Salvador.
Esta integrado por el Alcalde, quien lo preside, y por representantes entidades privadas, organizaciones
sociales y humanitarias, entidades publicas con representacion en el ambito distrital, el mismo que podra
ser ampliado en cuanto lo consideren conveniente. Los miembros se re(inen en forma continua ©
periédica, conformando comisiones de trabajo de prevencion y de emergencias.

Articulo 35°.- FUNCIONES

La Plataforma de Defensa Civil tiene las siguientes funciones:

1. Elaborar y aprobar en el primer trimestre de cada afo el Plan de Trabajo Anual que contenga las
actividades de gestion reactiva a desarrollar, las cuales deben guardar concordancia con el Programa
Anual de Actividades del Grupo de Trabajo en Gestion del Riesgo de Desastres - GTGRD de la
Municipalidad de Villa El Satvador.

2. Proponer normas, protocolos y procedimientos relativos a los procesos de preparacion, respuesta y
rehabilitacion frente a desastres.

3. Proporcionar a la Municipalidad de Villa EI Salvador informacion sobre los recursos disponibles de los
integrantes de la Plataforma de Defensa Civil, con el objeto de contribuir con sus capacidades
operativas, de organizacion y logistica a la Gestion Reactiva.

4 La Plataforma de Defensa Civil se reunira como minimo trimestraimente, para tratar temas
relacionados con los procesos de preparacion, respuesta y rehabilitacion.

Articulo 36°.- CONSEJO DEL LIBRO Y LALECTURA

El Consejo Municipal del Libro y la Lectura es un organo de consulta, coordinacion, concertacion,
seguimiento y evaluacion de la politica plblica distrital de promocion del libro y de la lectura en el distrito
de Villa El Salvador que tiene como objeto proponer proyectos y/o lineamientos de politica publica focal
de acceso, servicio al libro y la lectura como un derecho social de sus habitantes para fortalecer su
identidad y calidad de vida de las y los ciudadanos/as del distrito” y contribuir a consolidar estrategias que
fomenten la cadena productiva del libro y el habito de la lectura y la escritura con el fin de garantizar el
derecho de la poblacion a la cultura escrita.

FUNCIONES \
En el cumplimiento de sus funciones y atribuciones, el consejo debera observar como principio basico la 1
busqueda de un desarrollo cultural armonico y equitativo entre los territorios del distrito, y son sus
funciones:

1. Actualizar el plan Municipal del Libro y la Lectura de la ciudad.
. Analisis, reflexion y participacion entre la sociedad civil y el gobierno local.
3. Concretar con el alcalde el presupuesto en materia del libro y la lectura, de acuerdo con los
procedimientos y espacios de participacion vigentes y en concordancia con el Plan Municipal del|:
Libro y la Lectura.
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4. Consolidar estrategias que fomenten la cadena productiva del libro y el habito de la lectura y la
escritura con el fin de garantizar el derecho de la poblacion a la cultura escrita.
5. Hacer seguimiento, monitoreo y evaluacion de las politicas plblicas culturales de fomento del libro y

la lectura de la ciudad.
6. Promover estrategias que permiten democratizar el conocimiento y generar oportunidades que
favorezcan el acceso a la cultura escrita.
Promaver y difundir la creacion intelectual, contribuir, conservar, incrementar y poner al alcance de
las personas el patrimonio cultural escrito de Villa El Salvador, garantizando la disolucion de las
brechas en el acceso a los contenidos editoriales y contribuir al enriquecimiento de la diversidad
cultural, elevando los niveles generales de educacion.
8. Proponer politicas publicas culturales de acceso, servicio al libro y la Jectura como un derecho social
de sus habitantes.

=~

CAPITULOYV

ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

Articulo 37°.- ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

La Organo de Control Institucional es un organo conformante del Sistema Nacional de Control, depende
funcional y administrativamente de la Contraloria General de la Republica (CGR). Esté a cargo de un/a
Funcionario/a con categoria de Gerente, quien es designado por la Contraloria General de la Republica
(CGR). Se encarga de planificar, normar, promocionar, ejecutar y controlar el funcionamiento del sistema
administrativo de: Control

ES RESPONSABLE DEL SIGUIENTE RESULTADO:
Personal de la entidad usa y protege los recursos del estado con eficacia y eficiencia en beneficio de la
poblacién del distrito.

Articulo 38°.- FUNCIONES

Corresponde al Organo de Control Institucional las siguientes funciones en:

FUNCION DE PLANEAMIENTO:

1. Formular, actualizar, proponer y ejecutar Plan Anual de Control en coordinacion con las unidades
organicas competentes de laCGR y las disposiciones que sobre la materia emita.

2. Formular y proponer a la entidad, el presupuesto anual del OCI para su aprobacion correspondiente.
3. Formular, actualizar, proponer el Plan Operativo Institucional, el Cuadro de Necesidades, el

Presupuesto Anual y los instrumentos de gestion de su competencia. /@ SEVILL,
S <
FUNCION DE PROMOCION: e /%
\z Vo 0 =

4. Promover la capacitacion, el entrenamiento profesional y desarrollo de competencias del Jefe ¥ gy,
personal del OCI a través de la Escuela Nacional de Control o de ofras instituciones educativas
superiores nacionales o extranjeras.

5. Promover la implementacion y mantenimiento del Sistema de Control Interno por parte de la entidad.

FUNCION ADMINISTRATIVA Y EJECUTORA:

8. Actuar de oficio cuando en los actos y operaciones de la entidad se adviertan indicios razonables de
falsificacion de documentos, debiendo informar al Ministerio Publico o al Titular, segun corresponda,
bajo responsabilidad, para que se adopten las medidas pertinentes, previamente a efectuar la
coordinacion con la unidad organica de la CGR bajo cuyo ambito se encuentra el OCL.
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7. Apoyar a las Comisiones Auditoras que designe la CGR para la realizacion de los servicios de control
en el ambito de la entidad en la cual se encuentra el OCI, de acuerdo a la disponibilidad de su
capacidad operativa. Asimismo, el Jefe y el personal del OC| deben prestar apoyo, por razones
operativas de especialidad y por disposicion expresa de las unidades organicas de linea u Organos .~
desconcentrados de la CGR, en otros servicios de control y servicios relacionados fuera del ambito 7/
de la entidad.

8. Cautelar el debido cumplimiento de las normas de control y el nivel apropiado de los procesos Yy \
productos a cargo del OCI en todas sus etapas y de acuerdo a los estandares establecidos por la
CGR.

9. Cautelar que cualquier modificacion al Cuadro de Puestos, al presupuesto asignado o al ROF, en lo
relativo 2l OCI se realice de conformidad a las disposiciones de la materia y las emitidas por Ja CGR.

10. Cautelar que la publicidad de los resultados de los servicios de control y servicios relacionados se
realicen de conformidad con las disposiciones emitidas por la CGR.

11. Comunicar los resultados de los servicios relacionados, conforme a las disposiciones emitidas por la
CGR.

12. Comunicar oportunamente los resultados de los servicios de control & la CGR para su revision de
oficio, de corresponder, luego de lo cual debe remitirios al Titular de la entidad o del sector, y & fos
organos competentes de acuerdo a la ley, conforme a las disposiciones emitidas por la CGR.

13. Cumplir diligente y oportunamente, de acuerdo ala disponibilidad de su capacidad operativa, con los
encargos y requerimientos que le formule la CGR.

14, Efectuar el registro y actualizacion oportuna, integral y real de la informacion en los aplicativos
informaticos de la CGR.

15. Ejercer el control intemo simultaneo y posterior conforme a las disposiciones establecidas en las
Normas Generales de Control Gubernamental y deméas normas emitidas por la CGR.

16. Elaborar la Carpeta de Control y remitiria a las unidades organicas competentes de la CGR para la
comunicacion de hechos evidenciados durante el desarrollo de servicios de control posterior al
Ministerio Publico conforme a las disposiciones emitidas por la CGR.

17. Emitir e Informe Anual al Concejo Municipal en cumplimiento a lo sefialado en la Ley Organica de
Municipalidades, segln corresponda y de conformidad a las disposiciones emitidas por la CGR.

18. Mantener en reserva y confidencialidad la informacion y resultados obtenidos en el ejercicio de sus
funciones.

19. Mantener ordenados, custodiados y a disposicion de la CGR durante diez (10) afios los informes de
auditoria, documentacion de auditoria o papeles de trabajo, denuncias recibidas y en general
cualquier documento refativo a las funciones del OCl, luego de los cuales quedan sujetos a las
normas de archivo vigentes para el sector publico.

20. Orientar, recibir, derivar o atender las denuncias, otorgéndole el tramite que corresponda de
conformidad con las disposiciones del Sistema Nacional de Atencion de Denuncias 0 de la CGR
sobre la materia.

21. Otras funciones que establezca la Contraloria General de la Republica.

29, Presidir la Comision Especial de Cautela en la auditoria financiera gubemamental de acuerdo a las

disposiciones que emita la CGR. ﬁ OEVILZ
A
FUNCION DE SUPERVISION, EVALUACION Y CONTROL: . £
©, ve/ F

23. Ejecutar los servicios de control y servicios relacionados con sujecion a las Nomas Generales de g, 10
Control Gubernamental y demés normas emitidas por la CGR. 7/

24. Monitorear y evaluar la ejecucion del Plan Operativo Institucional, el Cuadro de Necesidades, el
Presupuesto Anual y los instrumentos de gestion de su competencia

25. Monitorear, evaluar la implementacion y mantenimiento del Sistema de Control Intemo por parte dela
entidad.

26. Realizar el sequimiento a las acciones que las entidades dispongan para la implementacion efectiva y
oportuna de las recomendaciones formuladas en los resultados de los servicios de control, dej
conformidad con las disposiciones emitidas por la CGR.
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CAPITULO VI

ORGANO DE DEFENSA JUDICIAL

Articulo 39°.- PROCURADURIA PUBLICA LTI

La Procuraduria Piblica es un 6rgano de defensa judicial, depende funcional y jerérquicamente de la & TN
Gerencia Municipal. Esté a cargo de un/a Funcionario/a con categoria de Gerente, quien es designado  \= NICIPAL 9
por ellla Alcalde/sa mediante Resolucion de Alcaldia. Se encarga de planificar, normar, promocionar, %4

ejecutar y controlar el funcionamiento del sistema administrativo: Sistema de Defensa Juridica del Estado.

ES RESPONSABLE DEL SIGUIENTE RESULTADO:
Exitosa representacion y defensa juridica de los derechos e intereses de la Municipalidad.

Articulo 40°.- FUNCIONES
Corresponde a la Procuraduria Plblica las siguientes funciones en:
FUNCION DE PLANEAMIENTO:

1. Elaborar, proponer, actualizar y ejecutar el Plan Operativo, el Cuadro de Necesidades, el
Presupuesto Anual y los instrumentos de gestion de su competencia.

FUNCION NORMATIVA Y REGULADORA:

2. Formular, actualizar y proponer proyectos de normas municipales en materia de su competencia,
para la mejora de la gestion.

FUNCION ADMINISTRATIVA Y EJECUTORA:

3. Conciliar, transigir o desistirse del proceso o de la pretension, conforme a los requisitos y
procedimientos dispuestos por la Ley del Sistema de Defensa Juridica del Estado y su Reglamento,
mediante autorizacion previa del Alcalde.

4. Coordinar con todos los drganos de la Municipalidad en asuntos de caracter judicial relacionado con
la defensa institucional.

5. Efectuar o cumplir todas las acciones y facultades y demas disposiciones establecidas en la Ley y en
el Reglamento del Consejo de Defensa Juridica de! Estado.

6. Impulsar los procesos judiciales a su cargo, interponiendo 10S recursos legales que sean necesarios
en defensa de los derechos e intereses de la Municipalidad.

7. Informar al Concejo Municipal, Alcaldia y a la Gerencia Municipal sobre el estado de los procesos

judiciales a su cargo, cuando sea requerido. AZOE VL

8. Iniciar los procesos judiciales contra los funcionarios, servidores, trabajadores o terceros, asi hayan W %
cesado en sus cargos, cuando el Organo de Control Institucional haya encontrado responsabilidad e
civil y/o penal, previa autorizacion del Concejo Municipal. B pp €

9. Las demés afribuciones y responsabilidades que se deriven de fas disposiciones fegales o que le ¥
sean asignadas por la Alcaldia, de conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica de
Municipalidades y la Ley del Sistema de Defensa Juridica del Estado y su Reglamento.

10. Proporcionar la informacion, los datos y la cooperacion que le sean requeridas por otras
dependencias, 0 entidades, con arreglo a las disposiciones legales y las politicas establecidas.

11, Representar y defender los intereses y derechos de la Municipalidad ante cualquier organo
jurisdiccional; Ministerio Publico, Jurisdiccion Arbitral y Centros de Conciliacion Extrajudiciales,
presentando toda clase de medios de defensa procesal.

12. Representar y defender los intereses y derechos de la Municipalidad, en sede administrativa, en los
que es parte y, como tal, se encuentra autorizado a efectuar solicitudes, descargos, medios
impugnatorios y, en general, todo medio de defensa.
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FUNCION DE SUPERVISION, EVALUACION Y CONTROL:

s

13. Monitorear y evaluar el nivel de ejecucion del Plan Operativo Institucional, el Cuadro de Necesidades, ,/
el Presupuesto Anual y los instrumentos de gestion de su competencia

CAPITULO VI  picien. 5

ORGANOS DE ASESORAMIENTO ﬁ“%
Articulo 41°.- OFICINA DE ASESORIA JURIDICA i 9/1 23

La Oficina de Asesoria Juridica es un 6rgano de asesoramiento, depende funcional y jerarquicamente de
la Gerencia Municipal. Esté a cargo de un/a Funcionario/a con categoria de Gerente, quien es designado
por elfla Alcalde/sa mediante Resolucion de Alcaldia. Se encarga de planificar, normar, promocionar,
ejecutar y controlar el funcionamiento del sistema administrativo: Sistema de defensa Judicial del Estado.

ES RESPONSABLE DEL SIGUIENTE RESULTADO:
Gestion pablica moderna que desarrolla procedimientos administrativos optimos y transparentes de
conformidad con marco legal vigente.

Articulo 42°.- FUNCIONES
Corresponde a la Oficina de Asesoria Juridica las siguientes funciones en:
FUNCION DE PLANEAMIENTO:

1. Formular, actualizar y proponer el Plan Operativo Institucional, el Cuadro de Necesidades, el
Presupuesto Anual y los instrumentos de gestion de su competencia.

FUNCION NORMATIVA Y REGULADORA:

2. Formular, actualizar y proponer proyectos de normas municipales en materia de su competencia,
para la mejora de la gestion.

FUNCION DE PROMOCION:

3. Difundir el registro de los actos administrativos que constituyen precedentes administrativos de
observancia obligatoria por parte de la Municipalidad.

4. Difundir el Compendio de los Criterios Interpretativos, de conocimiento para los 6rganos de la
entidad.

5. Difundir el registro de las normas municipales vigentes y las derogadas.

FUNCION ADMINISTRATIVA Y EJECUTORA:

6. Brindar asesoria juridica y asistencia técnica a Alcaldia y la Gerencia Municipal en asuntos propios
de 1a funcion, asi como a las demas unidades organicas de la Municipalidad, cuando corresponda.

7. Elaborar el registro de los actos administrativos que constituyen precedentes administrativos de
observancia obligatoria por parte de la Municipalidad.

8. Elaborar trimestralmente el Compendio de los Criterios Interpretativos, de conocimiento para los
6rganos de la entidad.

9. Elaborary actualizar el registro de las normas municipales vigentes y las derogadas.

10. Emitir opinion en los proyectos de normas municipales, en concordancia con la normatividad legal
vigente.

11. Emitir opinion legal sobre asuntos administrativos, cuyo procedimiento se encuentre en segunda
instancia producto de la interposicion de un recurso administrativo y siempre que el fundamento
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juridico de la pretension sea razonablemente discutible o los hechos sean controvertidos
juridicamente y, que tal situacion no sea dilucidada por la autoridad llamada a resolver.
12. Formular, actualizar y proponer la normatividad interna de su competencia.
13. Informar oportunamente a las unidades organicas competentes sobre las modificaciones legales que
tengan implicancia en el desempefio de sus funciones yio sobre los precedentes de 70\ 4N
pronunciamientos sobre barreras burocraticas. & )
14. Programar, organizar, dirigir y controlar las actividades de sistematizacion de la legislacion municipal
manteniendo actualizadas y concordadas las disposiciones legales nacionales y municipales.
15. Realizar acciones de capacitacion sobre las actualizaciones de las normas municipales. N~
16. Revisar, emitir opinion juridica y visar convenios, contratos, ordenanzas, decretos, resoluciones y -
otros, que deban ser suscritos por el Alcalde y el Gerente Municipal, en sefial de conformidad con la @a}%
N

legalidad del acto administrativo. I 9/2 2
& o Bl
% B

. ; \
EUNCION DE SUPERVISION, EVALUACION Y CONTROL: \

17. Monitorear y evaluar el nivel de ejecucion del Plan Operativo Institucional, el Cuadro de Necesidades,
¢l Presupuesto Anual y los instrumentos de gestion de su competencia.

Articulo 43°.- OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

La Oficina de Planeamiento y Presupuesto es un érgano de asesoramiento, depende funcional y
jerarquicamente de la Gerencia Municipal. Esta a cargo de un/a Funcionario/a con categoria de Gerente,
quien es designado por elfla Alcalde/sa mediante Resolucion de Alcaldia. Se encarga de planificar,
normar, promocionar, ejecutar y controlar el funcionamiento de los sistemas administrativos de:
Presupuesto Publico, Planeamiento Estratégico, Inversion Plblica, Modernizacion de la Gestion Publica;
y del Sistema Funcional de: Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.

ES RESPONSABLE DEL SIGUIENTE RESULTADO:
Unidades organicas planifican y presupuestan en base a resultados que demanda la poblacion.

Para el cumplimiento de sus funciones y resultado cuenta con las siguientes unidades:
= Unidad de Presupuesto

= Unidad de Planeamiento Estratégico y Cooperacion Técnica

= Unidad de Programacion de Inversiones

= Area de Modernizacion de la Gestion Publica

= Areade la Mujer e Igualdad de Género

Articulo 44°.- FUNCIONES

Corresponde a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto las siguientes funciones en:

FUNCION DE PLANEAMIENTO: ST
e, gl = <
.y . - _— 18 N\ %
1. Dirigir la formulacion del Plan de Desarrollo Concertado (PDC), Plan Estratégico Institucional (PEN) ¥ 2 ..bude 2
Plan Operativo Institucional (POl), incorporando los enfoques: Igualdad de Género, Gestion del \\?;, ve s
Riesgo de Desastres y Gestion Ambiental. oo

2. Elaborar, proponer, actualizar y ejecutar el Plan Operativo, el Cuadro de Necesidades, el
Presupuesto Anual y los instrumentos de gestion de su competencia.

3. Planificar el cronograma de Programacion y Formulacion Anual del Presupuesto de la Municipalidad

con una perspectiva de Programacion Multianual, de acuerdo a las directivas por la Direccion

General del Presupuesto Plblico 6rgano rector del Sistema Nacional de Presupuesto PUblico.

Planificar el Proceso de Formulacion del Presupuesto Participativo Basado en Resultados.

Planificar las acciones para la adecuada implementacion y/o funcionamiento por los Sistemas i &

administrativos: Presupuesto Piblico, Planeamiento Estratégico, Inversion Plblica, Modernizacién de

la Gestion Publica a cargo de la oficina.

o
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e

6.

7.

FUNCION NORMATIVA Y REGULADORA:

8.

10.
1.

12

Planificar las acciones de implementacion del sistema funcional del Ministerio de la Mujer y
poblaciones Vulnerables a cargo de la oficina.

Revisar, observar y tramitar la aprobacion de los planes especificos formulados por las unidades y
areas a su cargo.

Formular, proponer y ejecutar la Ordenanza Municipal que aprueba la Programacion y Formulacién
Anual del Presupuesto de la Municipalidad con una perspectiva de Programacion Multianual, de
acuerdo a las directivas por la Direccion General del Presupuesto Publico organo rector del Sistema
Nacional de Presupuesto Publico.

Formular, proponer y ejecutar la Ordenanza Municipal que aprueba del Plan de Desarrollo
Concertado (PDC), Plan Estratégico Institucional (PEI) y Plan Operativo Institucional (POl),
incorporando los enfoques: Igualdad de Género, Gestion del Riesgo de Desastres y Gestion
Ambiental.

Formular, proponer y ejecutar la Ordenanza Municipal que aprueba Proceso de Formulacion del
Presupuesto participativo Basado en Resuitados.

Formular, actualizar y proponer proyectos de normas municipales en materia de su competencia,
para la mejora de la gestion.

Revisar, observar y tramitar el proyecto de norma correspondiente para la aprobacion de los planes
especificos formulados por las unidades y areas a su cargo.

FUNCION DE PROMOCION:

13

14

. Promover acciones de capacitacion para el fortalecimiento de los Sistemas administrativos:
Presupuesto Publico, Planeamiento Estrategico, Inversion Plblica, Modemizacion de la Gestion
Publica a cargo de la oficina.

. Promover acciones de capacitacion para el fortalecimiento del sistema funcional del Ministerio de la
Mujer y poblaciones Vulnerables a cargo de la oficina

FUNCION ADMINISTRATIVAY EJECUTORA:

15. Articular y ejecutar las Fases de la Programacion y Formulacion Anual del Presupuesto de la

16.

17.

18.

18.

20.
21.

22,

23

24

Municipalidad con una perspectiva de Programacion Multianual, de acuerdo a las directivas por la

Direccion General del Presupuesto Piblico drgano rector del Sistema Nacional de Presupuesto

Publico.

Asesorar a la Alta Direccion en el proceso de cooperacion técnica y economica nacional e

internacional.

Asesorar y orientar a la Alta Direccion y demés dependencias de la Municipalidad en materia de
planeamiento, institucional, disefio de las politicas institucionales y del Plan Multianual de Inversion Wg(

Plblica de la Municipalidad, considerando el enfoque de la gestion del riesgo de desastres. Vo %
Consolidar los proyectos de programacion y formulacion del Presupuesto Institucional de Apertura — ‘§ ki, ‘ié
PIA, elaborado por las unidades organicas para su aprobacion por el Concejo Municipal y posterior %z B ~
remisién a las Entidades Publicas correspondientes. \mﬁmm«""

Coordinar con entidades del sector piblico rectoras y privadas acciones para la elaboracion de los
Planes y Proyectos que ejecute la Municipalidad.

Desarrollar estudios economicos de la situacion financiera de la Municipalidad.

Identificar fuentes de financiamiento alternas de programas nacionales para la gjecucion de planes 'y
proyectos.

Informar a la Alta Direccion los resultados logrados del monitoreo y evaluacion de las unidades
organicas de a Municipalidad, respecto al cumplimiento de los objetivos y metas, y fa ejecucion de |
los proyectos establecidos en el Plan de Desarrolio Concertado, Plan Estratégico Institucional (PEI),
el Plan Operativo Institucional (POI) y los Planes de Desarrollo especificos.

Organizar, conducir el proceso de programacion y elaboracion del Presupuesto Participativo basado
en Resultados en coordinacion con las unidades organicas competentes.

. Presentar el proyecto de Informe de Rendicién de Cuentas anual y de gestion, al Titular de Pliego
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perspectiva de Programacién Multianual, de acuerdo a las directivas por la Direccion General del
Presupuesto Plblico rgano rector del Sistema Nacional de Presupuesto Publico. =
3. Formular, actualizar, proponer y ejecutar el Plan Operativo, el Cuadro de Necesidades, el /}"_'“
Presupuesto Anual y los instrumentos de gestion de su competencia.

FUNCION NORMATIVA Y REGULADORA: .

4. Formular, actualizar y proponer proyectos de normas municipales en materia de su competencia,
para la mejora de la gestion.

FUNCION DE PROMOCION:

5. Promover acciones de implementacion y/o funcionamiento del Sistema administrativo Presupuesto
Publico.

FUNCION ADMINISTRATIVA Y EJECUTORA:

6. Congiliar con la Direccion General de Contabilidad Plblica semestral y anual, el marco legal del
Presupuesto Institucional.

7. Coordinar con las unidades organicas recaudadoras el presupuesto de ingresos de la Municipalidad.

8. Coordinar y efectuar las conciliaciones presupuestales financieras necesarias con la Unidad de
Finanzas y la Unidad de Contabilidad.

0. Efectuar el seguimiento a las formalizaciones de las modificaciones presupuestales en el nivel
programatico y remitir su informe a la Municipalidad Provincial, en los plazos establecidos conforme
aley.

10. Efectuar la evaluacion mensual de los ingresos por transferencias, y advertir sobre desviaciones que
se pudieran generar con relacion a lo programado.

11. Ejecutar acciones de implementacion y/o funcionamiento del Sistema administrativo de Presupuesto
Publico.

12. Elaborar la Programacion y Formulacion Anual del Presupuesto de la Municipalidad con una
perspectiva de Programacion Multianual, de acuerdo a las directivas por la Direccion General del
Presupuesto Publico organo rector del Sistema Nacional de Presupuesto Publico.

13. Elaborar las modificaciones presupuestarias en el marco de la normatividad legal vigente.

FUNCION DE SUPERVISION, EVALUACION Y CONTROL:

14. Monitorear y evaluar la ejecucion presupuestal de cada ejercicio, remitiendo copia de dicha
informacion a la Direccion General de Presupuesto Pablico del Ministerio de Economia y Finanzas; a
la Contraloria General de la Republica; y, 2 la Comisién de Presupuesto del Congreso de la
Republica.

15. Monitorear y evaluar las certificaciones de crédito presupuestario atendidas y los saldos de libre
disponibilidad. \2 V;’é};"

16. Monitorear y evaluar los ingresos propios y los gastos por cada unidad organica que recauda, € i
informar oportunamente con las recomendaciones correspondientes.

17. Monitorear y evaluar el nivel de ejecucion del Plan Operativo Institucional, el Cuadro de Necesidades,
el Presupuesto Anual y los instrumentos de gestion de su competencia.

18. Supervisar la programacion y aprobacion de |a Programacion de Compromisos Anual-PCA, en
funcion de los recursos financieros y de las necesidades para el logro de las metas previstas, asi
como las modificaciones que se consideren pertinentes.

/“’DE v""“
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Arficulo 47°.- UNIDAD DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO Y COOPERACION TECNICA

La Unidad Planeamiento Estratégico y Cooperacion Técnica es un organo de asesoramiento, depende
funcional y jerarquicamente de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto. Esta a cargo de un/a
Funcionario/a con categoria de Subgerente, quien es designado por ellla Alcalde/sa mediante Resolucion
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de Alcaldia. Se encarga de planificar, normar, promocionar, gjecutar y controlar el funcionamiento del
sistema administrativo de: Planeamiento Estrategico.

ES RESPONSABLE DEL SIGUIENTE RESULTADO:
Unidades organicas cuentan con todos los planes estratégicos necesarios para su gestion.

Articulo 48°.- FUNCIONES

Corresponde a la Unidad Planeamiento Estratégico y Cooperacion Técnica las siguientes funciones en:

FUNCION DE PLANEAMIENTO:

1. Formular, actualizar, proponer y ejecutar el Plan Operativo, el Cuadro de Necesidades, el
Presupuesto Anual y los instrumentos de gestion de su competencia.

9 Planificar las acciones para la implementacion del Sistema administrativo de Planeamiento

Estratégico.

FUNCION NORMATIVA Y REGULADORA:

3. Formular, actualizar y proponer proyectos de normas municipales en materia de su competencia,
para la mejora de la gestion.

4. Formular y proponer proyectos de convenios de cooperacion con los organismos € instituciones del
ambito nacional e internacional.

FUNCION DE PROMOCION:

5. Promover alianzas estratégicas de con los organismos € instituciones del ambito nacional e
internacional.

6. Promover acciones de implementacion y/o funcionamiento del Sistema administrativo de
Planeamiento Estratégico.

7. Difundir informacion estadisticas del distrito a las unidades organicas.

FUNCION ADMINISTRATIVA Y EJECUTORA:

8. Asesorar en la elaboracion en los Planes de Desarrollo Especificos en coordinacion con las unidades
organicas competentes incorporando el enfoque de igualdad de género, el enfoque de gestion del
riesgo de desastres y el enfoque de gestion ambiental.

9. Ejecutar acciones de implementacion y/o funcionamiento del Sistema administrativo de Planeamiento Wew‘u
Estratégico. S %

10. Elaborar informacién estadistica del distrito para la mejor toma de decisiones y gestion de las | y
unidades orgénicas. . gy

11. Elaborar el proyecto de Informe de Rendicion de Cuentas anual y de gestion, al Titular de Pliego para \Xs s
ser presentado a la Contraloria General de la Repblica. A

12. Elaborar el proyecto de la Memoria Institucional, con el enfoque de Gestion por Resultados en
coordinacion con las unidades organicas.

13. Elaborar el proyecto del Plan de Desarrollo Concertado (PDC), Plan Estratégico Institucional (PEI),
Plan Operativo Institucional (POI) en coordinacion con las unidades organicas.

14, Elaborar metodologias para la formulacion de los planes institucionales establecidos en la Ley
Orgénica de Municipalidades y disposiciones legales vigentes, asi como para el adecuado monitoreo
y control Municipal.

15. Elaborar un Plan de Trabajo Anual con la Cooperacion Internacional.

16. Evaluar los proyectos de convenios de Cooperacion Nacional e Internacional y verificar su
conformidad y sujecion a las politicas institucionales y las directivas vigentes.

17. Formular proyectos de lineamientos de politica, objetivos y metas institucionales.

18. Identificar oportunidades de apoyo técnico Yy/o financieros provenientes de Cooperacion
Internacional para los proyectos.

>
)
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........

19. Informar semestralmente a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto sobre el estado situacional de
los convenios.

20. Organizar acciones en el Marco de los convenios suscritos con las Ciudades Hermanas

21. Representar al Alcalde en las coordinaciones para la cooperacion institucional.

FUNCION DE SUPERVISION, EVALUACION Y CONTROL:

22. Monitorear y evaluar el cumplimiento de los planes de la municipalidad.

23. Monitorear y evaluar los programas y proyectos de cooperacion institucional.

24. Monitorear y evaluar la ejecucion y avances de los convenios suscritos por la municipalidad.

25. Monitorear y evaluar el nivel de ejecucion del Plan Operativo Institucional, el Cuadro de Necesidades,
el Presupuesto Anual y los instrumentos de gestion de su competencia

Articulo 49°.- UNIDAD DE PROGRAMACION E INVERSIONES

La Unidad de Programacion e Inversiones es un organo de asesoramiento, depende funcional y
jerarquicamente de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto. Esta a cargo de un/a Funcionario/a con
categoria de Subgerente, quien es designado por elfla Alcalde/sa mediante Resolucion de Alcaldia. Se
encarga de planificar, normar, promocionar, ejecutar y controlar el funcionamiento del sistema
administrativo de: Inversion Publica.

ES RESPONSABLE DEL SIGUIENTE RESULTADO:
Unidades organicas identifican y seleccionan las opciones de inversion plblica més rentables desde el
punto de vista econdmico y social en beneficio de la poblacion.

Articulo 50°.- FUNCIONES

Corresponde a la Unidad de Programacion e Inversiones de las siguientes funciones en:

FUNCION DE PLANEAMIENTO:

1. Elaborar el Plan Multianual de Inversion Publica - PMIP de la Municipalidad y proponerio a la Oficina
de Planeamiento y Presupuesto.

2. Formular, actualizar, proponer y ejecutar el Plan Operativo, el Cuadro de Necesidades, el
Presupuesto Anual y los instrumentos de gestion de su competencia.

3. Planificar las acciones para la adecuada implementacion del Sistema administrativo de Inversion
Publica.

FUNCION NORMATIVA Y REGULADORA:

4. Formular, actualizar y proponer proyectos de normas municipales en materia de su competencia,
para la mejora de la gestion.

FUNCION DE PROMOCION:

5. Promover la capacitacion permanente del personal técnico de las Unidades Formuladoras y
Unidades Ejecutoras de la Municipalidad.

6. Promover acciones de implementacion yfo funcionamiento del Sistema administrativo de
Programacion de Inversiones.

FUNCION ADMINISTRATIVA Y EJECUTORA:

7. Ejercer la secretaria técnica del comité de inversiones de la municipalidad.
8. Ejecutar acciones de implementacion y/o funcionamiento del Sistema administrativo de Inversion
publica.
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40. Monitorear y evaluar el nivel de ejecucion del Plan Operativo Institucional, el Cuadro de Necesidades,
el Presupuesto Anual y los instrumentos de gestion de su competencia.

Articulo 53°.- AREA DE LA MUJER E IGUALDAD DE GENERO

El Area de la Mujer e Igualdad de Genero es un organo de asesoramiento, depende funcional y
jerarquicamente de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto. Esta a cargo de un Responsable con
categoria de Jefe de Area, quien es designado por el/la Alcalde/sa mediante Resolucion de Alcaldia. Se
encarga de planificar, normar, promocionar, ejecutar y controlar el funcionamiento del Sistema Funcional
del: Ministerio de la Mujer y poblaciones Vulnerables.

ES RESPONSABLE DEL SIGUIENTE RESULTADO:
Poblacion de Villa el Salvador practica en su vida diaria la equidad de genero.

Articulo 54°.- FUNCIONES
Comesponde al Area de la Mujer e Igualdad de Género las siguientes funciones en:
FUNCION DE PLANEAMIENTO:

1. Formular, actualizar y proponer el Plan Contra la Violencia hacia la Mujer.

2. Formular, actualizar y proponer el Plan de Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres del
distrito.

3. Formular, actualizar, proponer y ejecutar el Plan Operativo, el Cuadro de Necesidades, el
Presupuesto Anual y los instrumentos de gestion de su competencia, en articulacion al Plan de
lgualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres y Plan Contra la Violencia hcia la Mujer.

4. Planificar las acciones para la adecuada implementacion y/o funcionamiento del sistema funcional del
Ministerio de la Mujer y poblaciones Vulnerables.

5. Promover y coordinar la alineacion del Plan Nacional de Igualdad de Género (PLANIG) con el Planes
institucionales y especificos de la municipalidad.

FUNCION NORMATIVA Y REGULADORA:

8. Formular, actualizar y proponer proyectos de nommas municipales en materia de su competencia,
para la mejora de la gestion.

FUNCION DE PROMOCION:

7. Promover espacios de concertacion entre instituciones y redes de mujeres que promueven la
igualdad de género y defensa de las mujeres.

8. Promover la prestacion de los servicios a mujeres en cumplimientos a las politicas de igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres.

9. Promover, coordinar la incorporacion y transversalizacion del enfoque de género en los instrumentos
internos de gestion municipal.

10. Promover, la proteccion de los derechos de las mujeres, en todas las instancias e instituciones Y
espacios sociales, conforme al marco normativo vigente. :

11. Realizar capacitaciones y talleres para las unidades organicas, sobre la incorporacion del enfoque 04>
género en sus funciones.

12, Promover acciones de implementacion y/o funcionamiento del Sistema funcional del Ministerio de la
Mujer y poblaciones Vulnerables.

EUNCION ADMINISTRATIVA Y EJECUTORA:

13. Asesorar a las unidades organicas en 12 incorporacion y transversalizacion del enfoque de género en
los Planes Operativos, Presupuesto Anual, proyectos, planes institucionales y especificos y en los
instrumentos de gestion.
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14. Ejecutar estudios sobre brechas de género y probleméticas de las mujeres del distrito de Villa el
Salvador.

15. Emitir opinidn técnica sobre cualquier solicitud especializada en transversalizacion del enfoque de
género e igualdad de género.

FUNCION DE SUPERVISION, EVALUACION Y CONTROL:

16. Monitorear y evaluar el cumplimiento de las normas en materia de igualdad de oportunidades entre‘-i .
mujeres y hombres conforme al marco normativo vigente. X

17. Monitorear y evaluar el nivel de ejecucion de la transversalizacion del enfoque de género en: el Plan
Operativo Institucional, Presupuesto Anual, proyectos, planes institucionales y especificos y en los
instrumentos de gestion.

18. Monitorear y evaluar el nivel de ejecucion del Plan Contra la Violencia hacia la Mujer.

19. Monitorear y evaluar el nivel de ejecucion del Plan de Igualdad de Oportunidades entre mujeres y
hombres del distrito.

20. Monitorear y evaluar el nivel de ejecucion del Plan Operativo, el Cuadro de Necesidades, el
Presupuesto Anual y los instrumentos de gestion de su competencia.

CAPITULO VIII

ORGANOS DE APOYO

A. DEPENDIENTES DE LA ALCALDIA

Articulo 55°.- OFICINA DE SECRETARIA GENERAL

La Oficina de Secretaria General es un 6rgano de apoyo, depende funcional y jerérquicamente de
Alcaldia. Esta a cargo de un/a Funcionario/a con categoria de Gerente, quien es designado por elfla
Alcalde/sa mediante Resolucion de Alcaldia. Se encarga de planificar, normar, promocionar, ejecutar y
controlar el funcionamiento de los sistemas de: Tramite Documentario y Registro Civil.

ES RESPONSABLE DEL SIGUIENTE RESULTADO:
Alcaldia y Concejo Municipal gestionan eficazmente los aspectos de administracion intema de ambos

organos de gobierno. VIS
9 g m‘“

A P
- g4
Para el cumplimiento de sus funciones y resultado cuenta con las siguientes unidades: s S £
= Unidad de Administracion Documentaria y Archivo Central. 2 g £
= Unidad de Registro Civil. oo™

Articulo 56°.- FUNCIONES

Corresponde a la Oficina Secretaria General las siguientes funciones en:

FUNCION DE PLANEAMIENTO:

1. Revisar, observar y tramitar la aprobacion de los planes especificos formulados por las unidades a su
cargo.

2. Formular, actualizar y proponer el Plan Operativo Institucional, el Cuadro de Necesidades, el
Presupuesto Anual y los instrumentos de gestion de su competencia.

FUNCION NORMATIVA Y REGULADORA:

3. Formular, actualizar y proponer proyectos de normas municipales en materia de su competencia,
para la mejora de la gestion.

32



) [ REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES (ROF)
CON ENFOQUE DE GESTION POR RESULTADOS

4. Revisar, observar y tramitar el proyecto de norma correspondiente para la aprobacion de los planes
especificos formulados por las unidades a su cargo.

FUNCION DE PROMOCION: .,

5  Promover acciones de implementacion y/o funcionamiento del Sistema funcional Trémite:'Q,l', iy e
Documentario y Registro Civil.. N

6. Promover acciones de comunicacion, difusion y sensibilizacion a nivel local de las politicas, normas, il
instrumentos de gestion y herramientas técnicas del Sistema Tramite Documentario y Registro Civil. %ﬁo%\\

FUNCION ADMINISTRATIVA'Y EJECUTORA: K M 3

7. Apoyar alaalcaldia en materia administrativa, en el ambito de su competencia.

8. Asistir al Concejo Municipal, en el correcto desarrollo de las sesiones aplicando el reglamento del
concejo.

9. Canalizar las propuestas provenientes de la Gerencia Municipal, para su revision y evaluacion por
parte de las Comisiones de Regidores ¥ posterior inclusion en la Agenda de fas Sesiones del Concejo
Municipal.

10. Cautelar la conservacion y custodia de los Archivos de Gestion (fisico y digital), asi como su correcta
organizacion de la Administracion Documentaria de la Unidad Orgéanica a su cargo, conforme a la
Normatividad vigente.

11. Certificar de los actos del Concejo; Ordenanzas, Acuerdos de Concejo, y Decretos y Resoluciones de
Alcaldia y llevar y custodiar los correspondientes Libros de Registro de cada uno de ellos.

12. Disponer la publicacion de las normas municipales emitidas por el Concejo Municipal y Alcaldia y
otros documentos cuando corresponda en la forma prevista por la Ley; en la pagina web de la
Municipalidad y en el Diario Oficial EI Peruano.

13. Elaborar los documentos finales de las Ordenanzas, Acuerdos, Decretos, Resoluciones y Actas de
las Sesiones de Concejo.

14. Emitir los documentos que estipule el Texto Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA) y 1a
normatividad en vigencia.

15. Garantizar las acciones que permitan el correcto acceso a la informacion institucional, conforme a la
normatividad vigente.

16. Notificar las normas municipales oportunamente a las unidades organicas encargadas de su
cumplimiento; asi como numerar y custodiar las disposiciones y convenios aprobados por el Concejo
y la Alcaldia. ook w?f;;(

17. Mantener el registro histérico de sellos de los funcionarios autorizados. "

18. Organizar y citar a los regidores, asi como a los funcionarios cuando corresponda, a las sesiones de |z
concejo de acuerdo a la naturaleza del tema & tratar. & R

19. Otorgar copias certificadas de los documentos que obran en el Archivo Central de la Municipalidad y '""iisom e
los documentos en tramite cuando lo soliciten. i

20. Proponer la designacion de los Fedatarios de la Municipalidad, en coordinacion con la Gerencia
Municipal, evaluar y controlar su desempefio.

21. Tramitar la correspondencia externa del Concejo Municipal y de la Alcaldia.

29. Tramitar los pedidos formulados por los regidores, conforme al Reglamento Interno del Concejo,
canalizandolos adecuadamente y coordinande con las 4reas municipales correspondientes Ias
acciones en atencion a los pedidos formulados.
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FUNCION DE SUPERVISION, EVALUACION Y CONTROL:

23. Controlar el cumplimiento de las normas y procedimientos establecidos para la gestion del trémite
documentario municipal y del Archivo Central.

24. Monitorear y evaluar el nivel de ejecucion del Plan Operativo Institucional, el Cuadro de Necesidades,
el Presupuesto Anual y los instrumentos de gestion de su competencia.

25. Supervisar el adecuado funcionamiento del servicio de Matrimonios Civiles, de Separacion
Convencional y Divorcio Ulterior, de acuerdo a la normatividad vigente.
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Articulo 57°.- UNIDAD DE ADMINISTRACION DOCUMENTARIA Y ARCHIVO CENTRAL

La Unidad de Administracién Documentaria y Archivo Centrales un 6rgano de apoyo, depende funcional y

jerarquicamente de la Oficina de Secretaria General. Esta a cargo de un/a Funcionario/a con categoria //"“\\

de Subgerente, quien es designado por ella Alcalde/sa mediante Resolucion de Alcaldia. Se encarga de /& Yops A\
planificar, normar, promocionar, gjecutar y controlar el funcionamiento del sistema de: Tramite{ = . 4\ 4|
Documentario. ‘-.‘;{-\ MUNICIPAL /

ES RESPONSABLE DEL SIGUIENTE RESULTADO:
Documentacion y acervo documentario de la institucion organizada y debidamente custodiada y
conservada.

Articulo 58°.- FUNCIONES

Corresponde a la Unidad de Administracion Documentaria y Archivo Central las siguientes funciones en:
FUNCION DE PLANEAMIENTO:

1. Formular, actualizar y proponer el Plan Operativo Institucional, el Cuadro de Necesidades, el
Presupuesto Anual y los instrumentos de gestion de su competencia.

FUNCION NORMATIVA Y REGULADORA:

2. Formular, actualizar y proponer proyectos de normas municipales en materia de su competencia,
para la mejora de la gestion.

FUNCION DE PROMOCION:

3. Difundir y capacitar a las diferentes unidades organicas en lo relativo a la tramitacion y archivo de
documentos y expedientes, asi como la normatividad vigente.

FUNCION ADMINISTRATIVA'Y EJECUTORA:

4. Administrar el SISTRADOC de fa Municipalidad (recepcion, codificacion, registro, clasificacion,

control y distribucion), asi como proponer e implementar mejoras en el mismo. ATy
5. Administrar la Mesa de Partes de la Municipalidad y el Archivo Central de la MVES. /W< 5
6. Brindar un servicio de atencion personalizada sobre el estado de la tramitacion de sus expedientes; 1€ C |5
consultas, ubicacion, e informacion de los documentos que solicite el administrado. \% e =

7. Cautelar la conservacion, custodia y restauracion del acervo documentario de los Archivos de \“\ Ve o~
Gestion (fisico y digital), asi como su correcta organizacion, conforme a la Normatividad vigente.

8. Evaluar y proponer la documentacion sujeta a transferir y/o a eliminar ante el Archivo General de la
Nacion, asi como cumplir y supervisar el cumplimiento de las normas y directivas que emite dicho
organismo.

FUNCION DE SUPERVISION, EVALUACION Y CONTROL:

9. Controlar la emision del reporte de situacion de los documentos en tramite, a fin de lograr su pronta
ubicacion y seguridad.

10. Controlar la emision del reporte de situacion de los documentos en el Archivo Central, a fin de lograr
su pronta ubicacion y seguridad.

11. Controlar, conjuntamente con las unidades organicas responsabies ef comecto funcionamiento de fas
Mesas de Partes y Archivos Periféricos, formalmente instalados.

12. Monitorear y evaluar el nivel de ejecucion del Plan Operativo Institucional, el Cuadro de Necesidades,
el Presupuesto Anual y los instrumentos de gestion de su competencia.

13. Supervisar el correcto funcionamiento del SISTRADOC de la Municipalidad.

34



AV | REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES (ROF)
CON ENFOQUE DE GESTION POR RESULTADOS

Articulo 59°.- UNIDAD DE REGISTRO CIVIL

La Unidad de Registro Civil es un 6rgano de apoyo, depende funcional y jerarquicamente de la Oficina de
Secretaria General. Esté a cargo de un/a Funcionario/a con categoria de Subgerente, quien es designado -
por elfla Alcaldefsa mediante Resolucion de Alcaldia. Se encarga de planificar, normar, promocionar, /4" \\
ejecutar y controlar el funcionamiento del sistema de: Registro Civil. & YRB® =\

ES RESPONSABLE DEL SIGUIENTE RESULTADO:

Ciudadanos y ciudadanas tienen Garantia de la certeza juridica de los actos y hechos relativos al estado
civil de las personas

Articulo 60°.- FUNCIONES

Corresponde a la Unidad de Registro Civil las siguientes funciones en:

FUNCION DE PLANEAMIENTO:

1. Formular, actualizar y proponer el Plan Operativo Institucional, el Cuadro de Necesidades, el
Presupuesto Anual y los instrumentos de gestion de su competencia.

FUNCION NORMATIVA Y REGULADORA:

2. Formular, actualizar y proponer proyectos de normas municipales en materia de su competencia,
para la mejora de la gestion.

FUNCION DE PROMOCION:

3. Programar y realizar campafias de identificacion al sistema de Reniec.

4 Promover acciones de comunicacion, difusion y sensibilizacién a nivel local de fas politicas, normas,
instrumentos de gestion y herramientas tecnicas del Sistema de registros civiles.

FUNCION ADMINISTRATIVA'Y EJECUTORA:

5. Autorizar la publicacion de Edictos Matrimoniales. ST
6. Emitir autorizaciones y constancias de entierros, de sepelio, de caso social, de tumba familiar, de /¥

nicho perpetuo, autorizacion de exhumacion de cadaveres, constancias de entierro. g "

7. Expedir copias certificadas de las actes de celebracion de matrimonio y/o documentos que se \\j’» VeBe
encuentran en el expediente matrimonial y constancia de registro municipal de union de hecho. R

8. Gestionar el procedimiento no contencioso de separacién Convencional y Divorcio Ulterior y la
inscripcion de la disolucion de vinculo matrimonial en el registro correspondiente.

9. Otorgar Certificados Domiciliarios.

10. Otorgar Dispensa de Exhibicion de Edictos Matrimoniales.

11. Programar la celebracion de matrimonios Civiles individuales y colectivos de acuerdo a Ley.

12. Publicacion y Exhibicion de Edictos Matrimoniales de otros Distritos.

13. Representar al Alcalde en la Audiencia Unica de Separacion Convencional.

UL ST
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FUNCION DE SUPERVISION, EVALUACION Y CONTROL:

14. Evaluar |2 autenticidad de los documentos presentados para los tramites de unién de hecho,
matrimonio, fc.

15. Monitorear y evaluar el nivel de ejecucion del Plan Operativo Institucional, el Cuadro de Necesidades,
el Presupuesto Anual y los instrumentos de gestion de su competencia.
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Articulo 61°.- UNIDAD DE IMAGEN INSTITUCIONAL

La Unidad de Imagen Institucional de es un rgano de apoyo, depende funcional y jerarquicamente de =3
Alcaldia. Esta a cargo de un/a Funcionario/a con categoria de Subgerente, quien es designado por el/la ,{;‘ ;
Alcalde/sa mediante Resolucion de Alcaldia. Se encarga de planificar, normar, promocionar, ejecutar ¥ Al
controlar el funcionamiento del sistema de: Informacion y Comunicacion. *.;__\'_ e s

ES RESPONSABLE DEL SIGUIENTE RESULTADO:
Poblacién altamente informada de las actividades realizadas por la institucion municipal.

Articulo 62°.- FUNCIONES

Corresponde a la Unidad Imagen Institucional las siguientes funciones en:

FUNCION DE PLANEAMIENTO:

1. Formular, actualizar y proponer el Plan de Comunicaciones de la Municipalidad.

2. Formular, actualizar y proponer el Plan Operativo Institucional, el Cuadro de Necesidades, €l
Presupuesto Anual y los instrumentos de gestion de su competencia.

FUNCION NORMATIVA Y REGULADORA:

3. Formular, actualizar y proponer proyectos de normas municipales en materia de su competencia,
para la mejora de la gestion.

FUNCION DE PROMOCION:

4 Promover acciones de implementacion y/o funcionamiento del Sistema de comunicaciones a su
cargo.

5 Promover acciones de comunicacion, difusion y sensibilizacion a nivel local de las politicas, normas,
instrumentos de gestion y herramientas técnicas del Sistema de comunicaciones.

FUNCION ADMINISTRATIVA Y EJECUTORA: WG
6. Actualizar el archivo de prensa de la Alcaldia. 1B e E

7. Asesorar elaborar y proponer estrategias de comunicacion a cada una de las unidades organicas N Vg
articuladas al Plan de Comunicaciones de la entidad. \o

8. Coordinacion con organismos e instituciones plblicas y privadas para transmitir el desempefio anual
logrado de la Municipalidad.

9. Coordinar, supervisar y evaluar el desarrollo de las ceremonias de acuerdo al protocolo.

10. Dirigir las acciones para el disefio grafico y mantenimiento actualizado de los contenidos informativos
de la pagina web de la institucion, en coordinacion con la Oficina de Secretaria General y la Unidad
de Desarrollo Tecnoldgico, segun lo dispuesto por la Alcaldia.

11. Elaboracion y puesta en marcha de las relaciones piblicas con organismos e instituciones piblicas y \2
privadas

12. Elaborar el Calendario Civico Anual de la Municipalidad.

13. Emitir declaraciones oficiales a nombre de la Municipalidad, previa coordinacion con el Alcalde.

14, Evaluar periddicamente la percepcion sobre la imagen de la municipalidad en la ciudadania del
distrito.

15. Eormular los lineamientos para optimizar la imagen municipal y promaver la coordinacion
intermunicipal.

16. Informar periédicamente al Alcalde sobre el desarrolio de las acciones a su cargo.

17. Mantener informados al publico en general, a través de los diferentes medios de comunicacion
masiva, los planes programas, proyectos y toda informacion de interés de la Municipalidad, en
coordinacion con las respectivas dependencias de la MVES.
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18. Organizar y coordinar la asistencia del Alcalde o sus representantes a los actos oficiales 0
actividades en las que corresponde participar 2 la Municipalidad.

19. Programar y realizar la elaboracion, publicacion y difusion de los boletines informativos internos.

20. Promover y difundir las acciones de ejecucion de los diversos Planes Especificos.

21. Proponer, desarollar e implementar estrategias e instrumentos de prensa, imagen institucional,
informacion y comunicacion a nivel intemo y externo, a fin de fortalecer la imagen corporativa y
mejorar el posicionamiento de la Municipalidad en la poblacion.

22. Realizar seguimiento correspondiente de los contenidos difundidos en los medios de comunicacion
masiva sobre la municipalidad.

23 Sostener una fluida comunicacion y coordinacién con organizaciones de la poblacion, instituciones
civicas, tutelares y otras entidades publicas y privadas.

FUNCION DE SUPERVISION, EVALUACION Y CONTROL:

24. Monitorear y evaluar el desempefio y aprobacion de la gestion.

25. Monitorear y evaluar el nivel de ejecucion del Plan de Comunicaciones de la Municipalidad.

26. Monitorear y evaluar el nive! de ejecucion del Plan Operativo institucional, el Cuadro de Necesidades,
el Presupuesto Anual y los instrumentos de gestion de su competencia, en articulacion al Plan de
Comunicaciones.

B. GRGANOS DE APOYO QUE DEPENDEN DE LA GERENCIA MUNICIPAL

Articulo 63°.- OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION

La Oficina General de Administracion es un érgano de apoyo, depende funcional y jerarquicamente de la
Gerencia Municipal. Esta a cargo de un/a Funcionario/a con categoria de Gerente, quien es designado
por elfla Alcalde/sa mediante Resolucion de Alcaldia. Se encarga de planificar, normar, promocionar,
ejecutar y controlar e! funcionamiento de los sisternas administrativos de; Abastecimiento, Contabilidad,
Gestion de Recursos Humanos, Tesoreria y el Sistema Funcional de Informatica.

ES RESPONSABLE DEL SIGUIENTE RESULTADC:
Sistemas administrativos y funcionales -Gestion de Recursos Humanos, Contabilidad, Tesoreria,
Abastecimiento y Desarrollo Tecnoldgico, funcionan eficazmente y eficientemente.

Para el cumplimiento de sus funciones y resultado cuenta con las siguientes unidades: 7 g,
= Unidad de Gestion de Recursos Humanos 1SN e
Unidad Contabilidad 2 " V ot S
Unidad de Tesoreria '\\;-n o
HEomnin 3F

Unidad de Abastecimiento
Unidad de Desarrollo Tecnologico.

Articulo 64°.- FUNCIONES
Corresponde a la Oficina General de Administracion las siguientes funciones en:

FUNCION DE PLANEAMIENTO:

1. Formular, actualizar y proponer el Plan Operativo Institucional, el Cuadro de Necesidades, €l
Presupuesto Anual y los instrumentos de gestion de su competencia.

2 Planificar las acciones para la adecuada implementacion y/o funcionamiento por los Sistemas
administrativos: Abastecimiento, Contabilidad, Gestion de Recursos Humanos y Tesoreria.

3. Planificar las acciones para la adecuada implementacion y/o funcionamiento de los sistemas
informéticos y estadisticos.

4. Revisar, observar y tramitar la aprobacién de los planes especificos formulados por las unidades a su
cargo.
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FUNCION NORMATIVA Y REGULADORA:

5. Formular y emitir Resoluciones de Gerencia para el reconocimiento de devengados u obligaciones

contraidas por la Administracion Municipal, provenientes de Ejercicios anteriores.

Formular, actualizar y proponer Directivas para la toma de Inventario de Actives Fijos.

Formular, actualizar y proponer Directivas que regulan las medidas de austeridad, racionalidad y |

disciplina en el gasto.

8. Formular, actualizar y proponer proyectos de normas municipales en materia de su competencia,
para la mejora de la gestion.

9. Formular y emitir las Resoluciones de aprobacion de las Bases para los procesos de contratacion de
bienes, servicios y obras generados por procesos de Licitacion Publica, Concurso Publico,
Adjudicacion Directa y Adjudicacion de Menor Cuantia, conforme a la Ley de Contrataciones del
Estado y su Regiamento.

10. Resolver en segunda instancia, los recursos impugnativos que se interpongan contra las
Resoluciones de la Unidad de Gestion de Recursos Humanos sobre sancion administrativa.

11. Revisar, observar y tramitar el proyecto de norma comrespondiente para la aprobacion de los planes
especificos formulados por las unidades a su cargo.

~No

FUNCION DE PROMOCION:

12. Promover acciones de capacitacion para el fortalecimiento de los Sistemas administrativos:
Abastecimiento, Contabilidad, Gestion de Recursos Humanos y Tesoreria cargo de la oficina.

13. Promover acciones de capacitacion para el fortalecimiento del sistema informatico.

14. Promover acciones de sobre el uso racional de los recursos y bienes publicos.

15. Promover acciones para la difusion del Codigo de Etica en la funcion pablica.

FUNCION ADMINISTRATIVA'Y EJECUTORA:

16. Aprobar los cddigos correspondientes a los conceptos y montos a cobrar en caja.
17. Administrar y controlar los Fondos, valores e Instrumentos Financieros.
18. Cautelar el mantenimiento del Equilibrio Financiero de la Municipalidad.
19. Conducir el Sistema de Control Patrimonial respecto de los activos fijos de 2 Municipalidad.
20. Coordinar con la Gerencia Administracion Tributaria la conciliacion de los ingresos tributarios
recaudados por dicha unidad. e
21. Disponer la fransferencia de recursos economicos respectivos al Comité de Administracion del Fondo m;&

de Asistencia y Estimulo - CAFAE. & %
22. Dirigir las actividades de administracién de personal y de desarrollo del potencial humano. ;; ol ©
23. Disponer el pago de los beneficios sociales de los trabajadores, subsidios u otros de similar % VWBY 7

naturaleza. Asimismo, aprobar el rol de vacaciones de los funcionarios, empleados y obreros de 12 “"‘%sogmf‘-"

Municipalidad. '

24. Disponer la apertura del Fondo Fijo para Caja Chica, y del Fondo por Encargo.

25. Disponer y controlar el cumplimiento en la ejecucion de las retenciones pecuniarias sobre los pagos
realizados al personal y a proveedores, de acuerdo con la legislacion tributaria ¢ los mandatos
judiciales existentes.

26. Ejecutar acciones de implementacion y/o funcionamiento del SIAF- GL en el ambito de su
competenciay acuerdo con la normatividad vigente.

27. Evaluar el proyecto de Bases para los procesos de contratacion de bienes, servicios y obras
generados por procesos de Licitacion Publica, Concurso Piblico, Adjudicacion Directa y Adjudicacion
de Menor Cuantia, conforme a la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento.

28. Evaluar y Coordinar con la Gerencia de Administracion Tributaria y la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto el comportamiento de los Ingresos.

29. Garantizar la adecuada asignacion de los recursos para el pago de l0s servicios plblicos: energia
eléctrica, agua, telefonia fija, telefonia movil, intemet, efc.

30. Gestionar y administrar las pélizas de seguro que resguarden el patrimonio y los recursos de la
Municipalidad.

31. Presentar y sustentar a la Gerencia Municipal en forma periodica los Estados Financieros, asi como
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25. Proponer la suscripcion de Convenios de Cooperacion Interinstitucional en materia de capacitacion
con entidades plblicas y privadas, Universidades y otros Centros Superiores.

26. Recabar y registrar la Declaracion Jurada de ingresos bienes y rentas de los funcionarios de la |

Municipalidad.
27. Representar a la Municipalidad ante Organismos Publicos o Privados, Nacionales: Ministerio de
Trabajo y Promocion del Empleo, Essalud y Administradora de Fondos de Pensiones (AFP).

FUNCION DE SUPERVISION, EVALUACION Y CONTROL:

28. Controlar la implementacion del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos.

29, Controlar y Supervisar el cumplimiento de la Directiva sobre Entrega y Recepcion de Cargo del
Personal de la Municipalidad.

30. Monitorear y evaluar el nivel de ejecucion Plan de Desarrollo de Capacidades del Personal de la
Municipalidad.

31. Monitorear y evaluar el nivel de ejecucion del Plan Operativo Institucional, el Cuadro de Necesidades,
el Presupuesto Anual y los instrumentos de gestion de su competencia.

Articulo 67°.- AREA BIENESTAR LABORAL

El Area de Bienestar Laboral tiene como objetivo mejorar las condiciones que favorecen el desarrolio
integral del trabajador municipal. Esta a cargo de un servidor que depende funcional y jerarquicamente
de la Unidad de Gestion de Recursos Humanos.

FUNCION DE PLANEAMIENTO:

1. Formular, actualizar y proponer acciones para ser incorporadas en el Plan Operativo, el Cuadro de
Necesidades, el Presupuesto Anual de la unidad.

FUNCION NORMATIVA Y REGULADORA:

2. Formular, actualizar y proponer proyectos de normas municipales en materia de su competencia,
para la mejora de la gestion.

FUNCION ADMINISTRATIVA'Y EJECUTORA:

3. Asistir a los trabajadores internados en Centros de Salud, brindar las facilidades en tramites y otros
requerimientos que puedan tener en coordinaciéon con el Servicio Social de las Instituciones
competentes.

4. Organizar e Implementar acciones de carécter educativo, cultural, recreativo y deportivo, de atencion
médica, de bienestar y asistencia social.

5. Organizar e Implementar programas preventivos de seguridad e higiene ocupacional, orientado a
reducir los niveles de riesgo en el trabajo.

6. Orientar y brindar la informacién necesaria a los trabajadores municipales sobre temas referentes a la
seguridad social.

7. Realizar consejerias socio-familiares a los trabajadores municipales.

Articulo 68°.- UNIDAD DE CONTABILIDAD

La Unidad de Contabilidad es un érgano de apoyo, depende funcional y jerarquicamente de la QOficina
General de Administracion. Esta a cargo de unfa Funcionario/a con categoria de Subgerente, quien es
designado por elfla Alcalde/sa mediante Resolucion de Alcaldia. Se encarga de planificar, normar,
promacionar, ejecutar y controlar el funcionamiento del sistema administrativo de: Contabilidad.

ES RESPONSABLE DEL SIGUIENTE RESULTADO:
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Informacion econémica financiera ordenada, sistematizada y actualizada, sobre el desenvolvimiento de la
municipalidad es entregada oportunamente.

Articulo 69°.- FUNCIONES
Cormesponde a la Unidad Contabilidad las siguientes funciones en:
FUNCION DE PLANEAMIENTO:

1. Formular, actualizar y proponer el Plan Operativo, el Cuadro de Necesidades, el Presupuesto Anual y
los instrumentos de gestion de su competencia.
2. Planificar las acciones para la adecuada implementacion del Sistema administrativo de Contabilidad.

FUNCION NORMATIVA Y REGULADORA:

3. Formular, actualizar y proponer proyectos de normas municipales en materia de su competencia,
para la mejora de la gestion.

FUNCION DE PROMOCION:

4. Promover acciones de implementacion y/o funcionamiento del Sistema administrativo de
Contabilidad.

5. Promover la capacitacion permanente sobre el proceso contabilidad al personal técnico de las
Unidades orgénicas.

FUNCION ADMINISTRATIVA'Y EJECUTORA:

6. Cautelar la conservacion y custodia del acervo documentario de los Archivos contables y afines
(fisico y digital) conforme a la Normatividad vigente.

7 Coordinar con la Gerencia de Desarrollo Urbano y la Unidad de Logistica, Servicios Generales ¥
Control Patrimonial la conciliacion trimestral de la Cuenta Infraestructura Publica, las obras curso y
las liquidaciones de las obras.

8 Coordinar con la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, la Unidad de Finanzas y la Gerencia de
Administracion Tributaria la conciliacion de tas cuentas y los registros contabies.

9. Coordinar con la Oficina General de Administracion, la Oficina de Asesoria Juridica, la Procuraduria
Plblica, y la Unidad de Logistica y Control Patrimonial, el saneamiento fisico legal y titulacion de los
bienes muebles, inmuebles e intangibles para su registro en los Libros Contables.

10. Coordinar con la Unidad de Logistica, Servicios Generales y Control Patrimonial la toma de
inventarios fisicos de los activos fijos, de existencias y de infraestructura pablica al cierre de cada
Ejercicio, y su correspondiente conciliacion contable.

11. Coordinar y efectuar las conciliaciones presupuestales financieras necesarias con la Unidad de
Finanzas y la Unidad de Presupuesto para los cierres semestral y anual de acuerdo ala normatividad
vigente.

12. Coordinar y gestionar las exoneraciones y fraccionamiento tributario ante SUNAT y otros acreedores.

13. Efectuar el compromiso y devengado de los gasto de rendiciones del fondo de Caja Chica.

14. Efectuar el registro y procesamiento de las transacciones de ingresos y gastos de la municipalidad a
través de sistema integrado de administracion financiera-SIAF-GL.

15. Ejecutar acciones de implementacion y/o funcionamiento del Sistema administrativo de Contabilidad.

16. Elaborar y presentar trimestralmente los Estados Financieros a la Direccion Nacional de Contabilidad
Plblica.

17 Emitir el estado financiero del Programa del Vaso de Leche de acuerdo a los dispositivos legales
vigentes.

FUNCION DE SUPERVISION, EVALUACION Y CONTROL:

18. Monitorear y evaluar el nivel de ejecucion del Plan Operativo, el Cuadro de Necesidades, el
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Presupuesto Anual y los instrumentos de gestion de su competencia.

19, Monitorear y evaluar la elaboracion y entrega oportuna de los estados financieros de la
Municipalidad.

20. Monitorear y evaluar las entregas de fondos por encargo y otros importes pendientes de rendicion por
cualquier concepto, € iniciar las acciones que comespondan para su recuperacion de conformidad &
la normatividad vigente.

21. Monitorear y evaluar los arqueos periodicos del fondo fijo para Caja Chica, Cajas recaudadoras,
especies valoradas y otros, efectuando las recomendaciones pertinentes.

22. Monitorear y evaluar los planes y programas financieros circunscritos a su competencia.

23. Realizar el control previo de la documentacion sustentatoria de todas las operaciones sujetas al
registro contable y la ejecucion presupuestal.

Articulo 70°.- UNIDAD DE TESORERIA

La Unidad de Tesoreria es un organo de apoyo, depende funcional y jerarquicamente de la Oficina
General de Administracion. Esta a cargo de un/a Funcionario/a con categoria de Subgerente, quien es
designado por elia Alcalde/sa mediante Resolucion de Alcaldia. Se encarga de planificar, normar,
promocionar, ejecutar y controlar el funcionamiento del sistema administrativo de: Tesoreria.

ES RESPONSABLE DEL SIGUIENTE RESULTADO:

Eficiente y equilibrado manejo de los recursos financieros y de las necesidades financieras de la
municipalidad.

Articulo 71°.- FUNCIONES
Corresponde a la Unidad Tesoreria las siguientes funciones en:
FUNCION DE PLANEAMIENTO:
1. Formular, actualizar y proponer el Plan Operativo, el Cuadro de Necesidades, el Presupuesto Anual y
los instrumentos de gestion de su competencia. P

2. Planificar la Programacion Multianual del Flujo Financiero de la Municipalidad.
3. Planificar las acciones para la adecuada implementacion del Sistema administrativo de Tesoreria.
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4. Formular, actualizar y proponer proyectos de nommas municipales en materia de su competencia,
para la mejora de la gestion.

FUNCION DE PROMOCION:

5. Promover acciones de implementacion y/o funcionamiento del Sistema administrativo de Tesoreria.

6. Promover la capacitacion permanente sobre el proceso tesoreria al personal técnico de las Unidades |
organicas.

FUNCION ADMINISTRATIVA'Y EJECUTORA:

7. Aperturar, cerrar y efectuar las conciliaciones bancarias de las cuentas corrientes a nombre de la
municipalidad.

8. Cautelar la conservacion y custodia del acervo documentario; recibos de ingresos, los comprobantes
de pago Y la documentacion sustentatoria (fisico y digital) conforme a la Normatividad vigente.

9. Cautelar la conservacion y el uso adecuado de los formularios membretados y pre numerados para el
movimiento de ingresos y egresos de fondos.

10. Coordinar con la Gerencia de Administracion Tributaria la conciliacion de las cuentas y los registros
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i

12.

13.
14.
15.
16.
12

18.
i

20.

21,

de la recaudacion diaria.

Coordinar con la Unidad de Presupuesto y Contabilidad la conciliacion de la ejecucion de los ingresos
y gastos.

Coordinar con los bancos e instituciones financieras la emision de los instrumentos financieros que le
permita a la Municipalidad contar con la liquidez necesaria y oportuna para solventar sus operaciones
diarias.

Coordinar e implementar convenios con las Instituciones Financieras los procesos recaudacion de
tributos y otros ingresos.

Coordinar y ejecutar la programacion de ingresos y gastos en concordancia con la Programacion
Multianual de! Flujo Financiero de la Municipalidad.

Efectuar la recaudacion y depésito, de los ingresos de la entidad por toda fuente de financiamiento.
Ejecutar acciones de implementacion y/o funcionamiento del Sistema administrativo de Tesoreria.
Formular los partes diarios de fondos e informar a la Oficina General de Administracion sobre el
movimiento de fondos en efectivo, cheques, tarjetas de crédito, transferencias y otros.

Programar y ejecutar los pagos correspondientes a los compromisos presupuestarios devengados.
Realizar las retenciones pecuniarias por mandatos judiciales sobre los pagos realizados al personal y
a proveedores.

Registrar y actualizar en el Sistema de Caja la informacion-codigos-correspondiente a los montos a
cobrar en caja por: impuesto predial, arbitrios municipales, servicios y otros ingresos aprobados en el
TUPA, TUSNE, RAS en coordinacion con la Unidad de Desarrollo Tecnolégico, Gerencia de
Administracion Tributaria, Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental, Oficina de
Planeamiento y Presupuesto y otras unidades organicas.

Registrar y custodiar las Cartas Fianza, Polizas de Caucion, Cheques de Gerencia y otros valores
que garanticen el fiel cumplimiento de contratos, adelantos a proveedores Yy otros derechos a favor
de la Municipalidad.

FUNCION DE SUPERVISION, EVALUACION Y CONTROL:

22,

23,

24,

25,
26.

Monitorear y evaluar el nivel de cumplimiento del Plan Multianual de flujo financiero de la
Municipalidad.

Monitorear y evaluar la vigencia de las Cartas Fianza, Polizas de Caucion, Cheques de Gerencia ¥
otros valores que garantizan los contratos, adelantos a proveedores y otros derechos a favor de la
Municipalidad.

Monitorear y evaluar el nivel de ejecucion del Plan Operativo, e Cuadro de Necesidades, el
Presupuesto Anual y los instrumentos de gestion de su competencia.

Monitorear y evaluar la rendicion de los fondos por encargo y ofros importes girados.

Monitorear y evaluar los arqueos periddicos del fondo fijo para Caja Chica, Cajas recaudadoras,
especies valoradas y otros, efectuando las recomendaciones pertinentes.

Articulo 72°.- UNIDAD DE ABASTECIMIENTO

La Unidad de Abastecimiento es un érgano de apoyo, depende funcional y jerarquicamente de la Oficina
General de Administracion. Esta a cargo de un/a Funcionario/a con categoria de Subgerente, quien es
designado por elfla Alcalde/sa mediante Resolucion de Alcaldia. Se encarga de planificar, normar,
promocionar, ejecutar y cantrolar el funcionamiento del sistema administrativo de: Abastecimiento.

ES RESPONSABLE DEL SIGUIENTE RESULTADO:

Necesidades de bienes y servicios que requieren las unidades organicas, son satisfechas eficaz y
eficientemente en cantidad, tiempo y calidad.

Articulo 73°.- FUNCIONES

Corresponde a la Unidad de Abastecimiento las siguientes funciones en:
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FUNCION DE PLANEAMIENTO:

1. Formular, actualizar y proponer el Plan Anual de Adquisiciones y Contrataciones.

9. Formular, actualizar y proponer el Plan de Control Patrimonial y Margesi de Bienes.

3. Formular, actualizar y proponer el Plan de Mantenimiento de las Instalaciones, Mobiliario ¥ |i£ ~afhyc,
Equipamiento de la Municipalidad. & MYNICIPAL 5)f

4, Formular, actualizar y proponer el Plan Operativo, el Cuadro de Necesidades, el Presupuesto Anual y \ ,
los instrumentos de gestion de su competencia. =4

5. Planificar las acciones para la adecuada implementacion y/o funcionamiento del Sistema de A0\
Abastecimiento. f‘ J}
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6. Formular y proponer el proyecto de resolucion para aprobar el Plan de Control Patrimonial y Margesi
de Bienes.

7. Formular y proponer el proyecto de resolucion para aprobar el Plan de Mantenimiento de las
instalaciones, Mobiiario y Equipamiento de la Municipalidad.

8. Formular y proponer el proyecto de resolucion para aprobar el Plan Anual de Adquisiciones y
Contrataciones.

9. Formular, actualizar y proponer proyectos de normas municipales en materia de su competencia,
para la mejora de la gestion.

FUNCION DE PROMOCION:

10. Promover acciones de implementacion y/o funcionamiento del Sistema de abastecimiento.
11. Promover acciones de comunicacion, difusion y sensibilizacion a nivel local de las politicas, normas,
instrumentos de gestion y herramientas técnicas del Sistema de abastecimiento.

FUNCION ADMINISTRATIVA Y EJECUTORA:

12. Administrar y controlar la asignacion de vehiculos para uso administrativo.

13. Administrar y custodiar el Archivo de Contratos y Expedientes derivados de los Procesos de
Contratacion/Seleccion.

14. Coordinar con la Oficina General de Administracion, la Oficina de Asesorfa Juridica y la Subgerencia @ﬁﬁ?@;

de Obras Privadas, Catastro y Control Urbano con la finalidad de tramitar la titulacion y el 7 =

Yol <

I

S 4

saneamiento fisico legal de vehiculos e inmuebles de I2 Municipalidad. ; 2w, E

15. Efectuar la fase de Ejecucion del Presupuesto en su etapa de Compromiso en el SIAF-GL, dentro del “\; pops  §
ambito de sus competencias. Bl et

16. Efectuar las liquidaciones y emitir los informes estadisticos relacionados con la provision y consumo
de combustibles y lubricantes.

17. Ejecutar acciones de implementacion yfo funcionamiento del Sistema administrativo de
abastecimiento.

18. Ejecutar el Plan Anual de Adquisiciones y Contrataciones.

19. Ejecutar el Plan de Control Patrimonial y Margesi de Bienes.

20. Ejecutar el Plan de Mantenimiento de las Instalaciones, Mobiliaric y Equipamiento de Ia
Municipalidad. \

24 Elaborar los Contratos derivados de los Procesos de Seleccion de Bienes, Servicios, Consultorias y
Obras de la Municipalidad.

22. Elaborar y actualizar el Inventario del Almacén Municipal, y conciliando las cuentas de orden con la
Unidad de Contabilidad en los plazos establecidos en las normas vigentes

23. Elaborar y actualizar la afta y baja de bienes patrimoniales del margesi.

24. Elaborar y actualizer la valorizacion del inventario fisico de bienes de activo fijo y de existencias de
Almacén y Congiliarlo con la Unidad de Contabilidad.

25. Emitir opinion técnica sobre las propuestas de los términos de referencia y bases para la adquisicion
y contratacion de bienes, servicios y obras, segun el plan vigente.

26. Gestionar y administrar las Polizas de Seguro requeridas por la Municipalidad.
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27. Integrar los Comités de Adquisiciones en concordancia con lo establecido en la Ley de
Contrataciones y Adquisiciones del Estado y su reglamento.

28. Programar y garantizar el abastecimiento racional y oportuno de los bienes materiales e insumos, /-

combustibles y Lubricantes que requieran los organos de la Municipalidad.

29. Publicar a través del Sistema Electronico de Adquisiciones y Contrataciones del Estado (SEACE) la \& mofuciea

informacion de los Procesos de Seleccion convocados por Ia Municipalidad para la adquisicion de
Bienes y Contratacion de Servicios.

30. Recepcionar y consolidar oportunamente el cuadro de necesidades de bienes y servicios de todas
las unidades orgénicas.

31. Recepcionar y entregar los bienes solicitados por las unidades organicas.

32. Registrar e incorporar las donaciones recibidas y otorgadas por la Municipalidad.

33. Registrar y actualizar informacion sobre el consumo de los Servicios de Agua, Energia Eléctrica,
Telefonia fija, Telefonia Celular; asi como gestionar el pago oportuno.

34. Remitir la informacion a la Contraloria General de la Replblica, Organismo Supervisor de las
Contrataciones del Estado (OSCE), e instancias que las requieran.

35. Valorizar mediante tasacion, los bienes patrimoniales que carecen de la respectiva documentacion
sustentatoria de su valor.

FUNCION DE SUPERVISION, EVALUACION Y CONTROL:

36. Controlar y custodiar los bienes muebles e inmuebles de la Municipalidad de Villa El Salvador en
funcion al inventario.

37. Monitorear y evaluar trimestralmente el nivel de ejecucion del Plan Anual de Contrataciones
adoptando las medidas correctivas pertinentes.

38. Monitorear y evaluar el nivel de ejecucion del Plan de Control Patrimonial y Margesi de Bienes.

39. Monitorear y evaluar el nivel de ejecucion del Plan de Mantenimiento de las Instalaciones, Mobiliario
y Equipamiento de la Municipalidad.

40. Monitorear y evaluar ¢l nivel de ejecucion del Plan Operativo Institucional, el Cuadro de Necesidades,
el Presupuesto Anual y los instrumentos de gestion de su competencia

41. Supervisar el adecuado almacenamiento y distribucion de los bienes.

42. Supervisar la correcta prestacion de los servicios contratados por la Municipalidad.

Articulo 74°.- AREA DE CONTROL PATRIMONIAL

Municipal, y la actualizacion permanente del Margesi de Bienes. Esta a cargo de un servidor que
depende funcional y jerérquicamente de la Unidad de Abastecimiento.

Articulo 75°.- FUNCIONES
Corresponde al Area de Control Patrimonial las siguientes funciones:

FUNCION DE PLANEAMIENTO:

1. Elaborar, proponer y actualizar el Plan de Control Patrimonial y Margesi de Bienes.
2. Formular, actualizar y proponer acciones para ser incorporadas en el Plan Operativo, el Cuadro de
Necesidades y el Presupuesto Anual de la unidad.

FUNCION ADMINISTRATIVA Y EJECUTORA:

3. Emitir informe de los Bienes Patrimoniales para su valorizacion, depreciacion, revaluacion, bajas y
excedentes de los mismos a la Unidad de Contabilidad.

4. Emitir informe sobre los Bienes Muebles e Inmuebles para el tramite de titulacién y saneamiento
fisico respectivo.

5. Programar y ejecutar el Registro de Bienes de Activo Fijo y Bienes no depreciables de la
Municipalidad.
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Programar y ejecutar los procesos de codficacion y asignacion de los Bienes Patrimoniales.

Proponer las Altas, bajas y enajenacion de los Bienes que conforman el Margesi.

Realizar el Inventario Fisico Anual de los Bienes de la Municipalidad. s N,

Realizar el Inventario fisico del mobiliario, equipos, maquinarias, vehiculos & inmuebles de propiedad /= VKEB® )

de a2 Municipalidad. \Z GERE!

10. Registrar, verificar y controlar la base de datos de inmuebles y terrenos de propiedad de la N\ T
Municipalidad, codificandolos para su correcta identificacion. Sy

© oo~

FUNCION DE SUPERVISION, EVALUACION Y CONTROL:

11. Monitorear y evaluar el nivel de ejecucion del Plan de Control Patrimonial y Margesi de Bienes.

Articulo 76°.- AREA DE ALMACEN

El Area de Almacén se encarga de la programacion de Bienes y suministros, asi como del
almacenamiento, custodia, conservacion y distribucion de Bienes de la Municipalidad. Esta a cargo de
un servidor que depende funcional y jerarquicamente de la Unidad de Abastecimiento.

Articulo 77°.- FUNCIONES
Corresponde al Area de Almacén las siguientes funciones:

FUNCION ADMINISTRATIVA Y EJECUTORA:

Elaborar, Registrar y archivar los Pedidos de Comprobante de Salida (PECOSA) tramitados.

Emitir informe sobre la distribucién de los bienes recepcionados.

Formular e implementar un programa de seguridad para los aimacenes de la Municipalidad.

Gestionar y contratar las polizas de seguros que resguarden el patrimonio y los recursos de la

Municipalidad.

5. Mantener actualizado el stock de existencias en almacén y definir las cantidades o unidades fisicas
minimas para reposicion.

6. Organizar el kardex valorado, tarjetas de control visible y ofros necesarios, de acuerdo a las normas
legales vigentes sobre la materia. e

7. Proporcionar a las unidades organicas la base de datos valorizadas de los bienes para elaborar el WE %

Cuadro de Necesidades Anual.

chn G Dy

5 iii&’[ﬁf&}}

8. Recepcionar las Ordenes de Compra entregadas, para la elaboracion de la PECOSA 2 .
correspondiente. % VE
Nearrns?”

Articulo 78°.- UNIDAD DE DESARROLLO TECNOLOGICO

La Unidad de Desarrollo Tecnologico es un érgano de apoyo, depende funcional y jerarquicamente de 1a
Oficina General de Administracion. Esta a cargo de un/a Funcionario/a con categoria de Subgerente,
quien es designado por ellla Alcalde/sa mediante Resolucion de Alcaldia. Se encarga de planificar,
normar, promocionar, ejecutar y controlar el funcionamiento del sistema Funcional de: Informéatica.

ES RESPONSABLE DEL SIGUIENTE RESULTADO:

Necesidades de software, tecnologias y herramientas de computacion que requieren las unidades
organicas, son satisfechas eficaz y eficientemente en cantidad, tiempo y calidad.

Articulo 79°.- FUNCIONES
Corresponde a la Unidad de Desarrollo Tecnologico es de las siguientes funciones en:
FUNCION DE PLANEAMIENTO:

1. Formular, actualizar y proponer el un Plan de Contingencias Informatico.
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: REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES (ROF)
CON ENFOQUE DE GESTION POR RESULTADOS

2. Formular, actualizar y proponer el Plan Operativo, el Cuadro de Necesidades, el Presupuesto Anual
y los instrumentos de gestion de su competencia.

3. Planificar las acciones para la adecuada implementacion y/o funcionamiento del Sistema Funcional
de Informatica.

FUNCION NORMATIVA Y REGULADORA:

4. Formulary proponer el Proyecto Ordenanza para aprobar el Plan de Contingencias Informatico.
5. Formular, actualizar y proponer proyectos de normas municipales en materia de su competencia,
para la mejora de la gestion.

FUNCION DE PROMOCION:

6. Promover y ejecutar capacitaciones sobre avances y usos de las Tecnologias de Informacion y
Comunicacion - TICs.

7. Promover acciones de implementacion y/o funcionamiento del Sistema implementacion y/o
funcionamiento de! Sistema Funcional de Informatica.

FUNCION ADMINISTRATIVA Y EJECUTORA:

8. Coordinar con el Instituto nacional de Instituto Nacional de Estadisticas e Informatica y la Oficina
Nacional de Gobierno Electronico e Informatico (ONGEI) en los asuntos de su competencia.

9. Establecer mecanismos de seguridad y actualizacion de los programas y bases de datos de los
sistemas de acuerdo a la normatividad vigente.

10. Implementar aplicativos informaticos en las unidades orgénicas para mejora de la gestion.

11. Implementar el licenciamiento del software utilizado en la Municipalidad.

12. Implementar INTRANET en la Institucion.

= 13. Implementar la estrategia de Gobiemo Electronico.

14. Implementar normas emitidas por el Instituto Nacional de Estadisticas e Informética y la Oficina
Nacional de Gobierno Electronico e Informatico (ONGEI).

15. Implementar y actualizar los sistemas informéaticos y la infraestructura tecnolégica de la
Municipalidad.

_ 16. Mantener actualizado el portal Web de la Municipalidad en coordinacién con la Unidad de Imagen
Institucional, y demas Unidades Organicas competentes.

17. Implementar y mantener actualizado el Sistema de Gestion de Tickets para a la Atencion a la

~ ciudadania.

18. Prestar servicio de soporte informatico a las unidades organicas.

19. Proporcionar insumos, datos para la generacion de informacion estadistica que solicite 12 Oficina de
Planeamiento y Presupuesto - Unidad de Planeamiento Estratégico y Cooperacidn Institucional.

- 20. Realizar periddicamente copias de respaldo de informacion de todas las unidades organicas de la
Entidad, disponiendo su custodia.

21. Suministrar informacion a las Unidades Orgénicas que los soliciten en los asuntos de su
competencia.

FUNCION DE SUPERVISION, EVALUACION Y CONTROL:

o 22, Monitorear la actualizacion del Portal de Transparencia Institucional en coordinacion con las areas

o involucradas.

' 23. Monitorear y evaluar el buen funcionamiento de los equipos conectados a la red informatica
municipal.

- 24. Monitorear y evaluar el nivel de ejecucion del Plan de Contingencias informatico.

_ 25. Monitorear y evaluar el nivel de ejecucion del Plan Operativo, el Cuadro de Necesidades, el

' Presupuesto Anual y los instrumentos de gestion de su competencia.

- CAPITULO IX
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REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES (ROF)
CON ENFOQUE DE GESTION POR RESULTADOS

8. Actualizar en el Sistema Informatico el IPM (Impuesto de Promocién Municipal), teniendo en cuenta /,-.-’:

los plazos de vencimientos establecidos en Ia Ley de Tributacion Municipal. AMRY
9. Adoptar las medidas necesarias para inducir al pago de las obligaciones tributarias, emitiendo las 12 cemh i
comunicaciones pertinentes. \@ Myt 5
10. Efectuar el seguimiento selectivo de principales contribuyentes y mayores deudores con el fin de N~
asegurar el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y no tributarias. /W{-I' ”%
o (3

11. Ejecutar el proceso de recaudacion y control de la deuda tributaria y no tributaria de los /
&
{

contribuyentes del distrito.

12. Ejecutar la normatividad aprobada por el Concejo Municipal, la Alcaldia; asi como la que emita la
Gerencia de Administracion Tributaria.

13. Elaborar el nivel de cobranza mensual y anual de la deuda tributaria y no tributaria, determinando Jos
saldos pendientes de cobranza, asi como efectuar la conciliacion mensual de cuentas con la Unidad
de Contabilidad.

14. Establecer las cuentas de cobranza dudosa y Onerosa en coordinacion con la Sub Gerencia de
Ejecutoria Coactiva.

15. Mantener actualizadas las cuentas corrientes de los contribuyentes y la informacion sobre el
cumplimiento de sus obligaciones tributarias.

16. Realizar cobranzas de las multas tributarias y administrativas.

17. Remitir a la Sub Gerencia de Ejecutoria Coactiva, bajo responsabilidad, las resoluciones de
determinacion y ordenes de pago sobre las deudas de los valores que se encuentren en calidad de
exigibles coactivamente.

18. Revocar los valores, en l0s casos qQue tengan caracter virtual a nivel de sistemas, cuando se haya
emitido el valor en forma errdnes, sin considerar declaraciones anteriormente presentadas, o sean
fruto de error material de la Administracion en el registro o proceso de la informacion, cuando estos
adolezcan de defectos de forma o de fondo que impidan la efectividad de su cobranza.

FUNCION DE SUPERVISION, EVALUACION Y CONTROL:

19. Monitorear y evaluar el nive| de ejecucion el Plan Operativo Institucional, el Cuadro de Necesidades,
el Presupuesto Anual y los instrumentos de gestion de su competencia, en articulacion al Plan de
Fiscalizacion tributaria.

20. Controlar y supervisar la conciliacién diaria de los ingresos por pagos efectuados de los tributos que
administra, en coordinacion con la Unidad de Einanzas.

21. Controlar y supervisar el proceso de notificacion de documentos y/fo actos administrativos de
naturaleza tributaria.

Articulo 84°.- SUBGERENCIA DE FISCALIZACION TRIBUTARIA

La Subgerencia de Fiscalizacién Tributaria es un organo de linea, depende funcional y jerarquicamente
de la Gerencia de Administracion Tributaria, Est3 & cargo de un/a Funcionario/a con categoria de
Subgerente, quien es designado por ella Alcalde/sa mediante Resolucion de Alcaldia. Se encarga de
planificar, normar, promocionar, ejecutar y controlar el funcionamiento del sistema de: Tributacion.
ES RESPONSABLE DEL SIGUIENTE RESULTADO:
Altos niveles de responsabilidad tributaria y reducida evasion e infracciones de los contribuyentes y
administrados.
Articulo 85°.- FUNCIONES
Corresponde a la Subgerencia de Fiscalizacion Tributaria las siguientes funciones en:
FUNCION DE PLANEAMIENTO:
1. Proponer acciones para la formulacion y actualizacion del Plan de Administracion Tributaria de la
Municipalidad.
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REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES (ROF)
CON ENFOQUE DE GESTION POR RESULTADOS

2. Formular, actualizar y proponer el Plan Operativo Institucional, el Cuadro de Necesidades, el
Presupuesto Anual y los instrumentos de gestion de su competencia, en articulacion al  Plan de
Fiscalizacion tributaria.

FUNCION NORMATIVA Y REGULADORA:

3. Emitir, suscribir, notificar, administrar y custodiar las resoluciones de determinacion y resoluciones
de multas tributarias por la omision y/o subvaluacion a la declaracion jurada y/o liquidacion de los
tributos producto de las fiscalizaciones efectuadas. s

4. Formular, actualizar y proponer proyectos de normas municipales en materia de su competencia, f‘;’ st
para la mejora de la gestion. =

5. Formular, actualizar y proponer Directivas, Procedimientos, y otros documentos en el ambito de su
competencia.

6. Resolver en primera instancia los recursos de reclamacion presentados contra las Resoluciones de
Determinacion, Resoluciones de Multa Tributaria, que resuelve procedimientos contenciosos y otros
actos reclamables vinculados a la determinacion de la obligacién tributaria.

FUNCION DE PROMOCION:

7. Promover acciones de implementacion y/o funcionamiento del Sistema de tributacién.
8. Promover acciones de comunicacion, difusion y sensibilizacion a nivel local de las politicas, normas,
instrumentos de gestion y herramientas técnicas del Sistema de tributacion.

FUNCION ADMINISTRATIVA Y EJECUTORA:

9. Derivar a la Subgerencia de Obras Privadas, Catastro, y Control Urbano, la informacion producto de
la fiscalizacion tributaria para la actualizacién de la base catastral, y viceversa.

10. Efectuar las acciones de fiscalizacion a los espectaculos publicos no deportivos y juegos (Bingos,
rifas, sorteos y similares), a fin que se formule la liquidacion tributaria para el pago del impuesto
correspondiente.

11. Ejecutar las actividades y operaciones de fiscalizacion a los contribuyentes, detectando a los omisos
y/o sub valuadores en el registro de contribuyentes y predios.

12. Emitir cartas de caracter informativo, en atencion a consultas escritas de naturaleza tributaria

formuladas por fos contribuyentes, en asuntos de su competencia., @‘*“““ &
13. Informar periddicamente a la Gerencia Administracion Tributaria sobre las inspecciones, auditorias, I;?

verificaciones y operativos. | ey T
14. Revisar las declaraciones juradas de disminucion de la base imponible en el plazo que establece el Y& VB

Codigo Tributario, emitiendo pronunciamiento respecto a la veracidad o exactitud de esta. “’“*Emw\f@

15. Transferir los valores de cobranza cuya deudas tributarias se encuentren en calidad de exigibles a la
subgerencia de ejecutoria coactiva.

FUNCION DE SUPERVISION, EVALUACION Y CONTROL:

16. Controlar y supervisar la actualizacion de la base tributaria,

17. Controlar y supervisar las campanas de fiscalizacion para el cumplimiento de las obligaciones
tributarias.

18. Monitorear y evaluar el Plan Operativo Institucional, el Cuadro de Necesidades, el Presupuesto Anual
y los instrumentos de gestidn de su competencia.

Articulo 86°.- SUBGERENCIA DE EJECUTORIA COACTIVA

La Subgerencia de Ejecutoria Coactiva es un organo de linea, depende funcional y jerarquicamente de la
Gerencia de Administracion Tributaria. Esta a cargo de un/a Funcionario/a con categoria de Subgerente,
quien es designado por elfla Alcalde/sa mediante Resolucién de Alcaldia. Se encarga de planificar,
normar, promocionar, ejecutar y controlar el funcionamiento del sistema de: Tributacion.
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REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES (ROF)
CON ENFOQUE DE GESTION POR RESULTADOS

ES RESPONSABLE DEL SIGUIENTE RESULTADO:

Altos niveles de ejecucion de acciones de cobranza coactiva de la deuda tributaria y no tributaria
pecuniaria.

Articulo 87°.- FUNCIONES
Corresponde a la Subgerencia de Ejecutoria Coactiva las siguientes funciones en:
FUNCION DE PLANEAMIENTO:

1. Formular, actualizar y proponer el Plan Institucional Anual de Cobranza de obligaciones tributarias y
no tributarias en Cobranza Coactiva.

2. Formular, actualizar y proponer el Plan Operativo, el Cuadro de Necesidades, el Presupuesto Anual y
los instrumentos de gestion de su competencia.

FUNCION NORMATIVA Y REGULADORA:

3. Formular, actualizar y proponer proyectos de normas municipales en materia de su competencia,
para la mejora de la gestion.

FUNCION DE PROMOCION:

4. Promover acciones de implementacion y/o funcionamiento del Sistema de tributacion.
5. Promover acciones de comunicacion, difusion y sensibilizacion a nivel local de las politicas, normas,
instrumentos de gestion y herramientas técnicas del Sistema de tributacion.

FUNCION ADMINISTRATIVA Y EJECUTORA:

6. Administrar los Expedientes Coactivos.

7. Adoptar las medidas cautelares que establece la Ley de Procedimientos de Ejecucion Coactiva y su
reglamento, respecto de actos administrativos tributarios y no tributarios, emitidos por las Unidades
Organicas correspondientes.

8. Conducir el proceso de ejecucion coactiva, una vez que el acto administrativo, tributario o0 no
tributario, ha sido notificado por la Unidad Organica competente, y en el cual consta la obligacién
exigible coactivamente.

8. Coordinar con la Gerencia de Administracién Tributaria y la Gerencia de Seguridad Ciudadana los
récursos y medios necesarios para realizar oportunamente las Ejecuciones Coactivas.

10. Coordinar con las dependencias plblicas competentes al apoyo necesario para el cumplimiento de
las acciones coercitivas.

11. Determinar los montos de la cobranza onerosa de acuerdo a las Normas y Directivas de
competencia.

12. Ejecutar las garantias ofrecidas por los contribuyentes de acuerdo a Ley.

13. Informar a la Gerencia de Administracion Tributaria sobre la situacion real de las gjecuciones
coactivas y los ingresos que ellas han generado a la MVES.

14. Programar, organizar y ejecutar las diligencias necesarias para el remate de los bienes embargados.

15. Realizar las conciliaciones de los saldos con |a Unidad de Contabilidad.

16. Resolver las solicitudes de suspension y tercerias que presenten los contribuyentes.

FUNCION DE SUPERVISION, EVALUACION Y CONTROL:

17. Monitorear y evaluar el nivel de ejecucion del Plan Institucional Anual de Cobranza de obligaciones
tributarias y no tributarias en Cobranza Coactiva.

18. Monitorear y evaluar el nivel de ejecucion del Plan Operativo Institucional, el Cuadro de Necesidades,
el Presupuesto Anual v los instrumentos de gestion de su competencia.
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' REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES (ROF)
= CON ENFOQUE DE GESTION POR RESULTADOS

Articulo 88°.- GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y EMPRESARIAL /""“\

I/
La Gerencia de Desarrollo Econdmico y Empresariales un drgano de linea, depende funcional yf ' g
jerarquicamente de la Gerencia Municipal. Esta a cargo de un/a Funcionario/a con categoria de Gerente, \Z micies
quien es designado por ella Alcalde/sa mediante Resolucidn de Alcaldia. Se encarga de planificar, \.\.;_ J
normar, promocionar, ejecutar y controlar el funcionamiento del sistema administrativo de: Produccion ‘"*""4-_* =
ES RESPONSABLE DEL SIGUIENTE RESULTADO:
Incremento del niimero de organizaciones dedicadas a la actividad empresarial y comercial en el distrito
Para el cumplimiento de sus funciones y resultado cuenta con Ia siguiente subgerencia:

= Subgerencia de Licencias, Autorizaciones e Inspecciones Técnicas de Seguridad en Edificaciones

Articuio 89°. - FUNCIONES

Corresponde a la Gerencia de Desarrollo Econémico y Empresarial las siguientes funciones en:
FUNCION DE PLANEAMIENTO:

1. Formular, actualizar y proponer el Plan de Desarrollo Economico Local del distrito.

2. Formular, actualizar y proponer el Plan de Desarrollo Turistico, en coordinacion con los agentes
turisticos publicos y privados.

3. Formular, actualizar y proponer el Plan de Capacitacion Empresarial de Pequefias y Microempresas.

4. Formular, actualizar y proponer el Plan Operativo Institucional, el Cuadro de Necesidades, el
Presupuesto Anual v los instrumentos de gestion de su competencia, en articulacion al Plan de
Desarrollo Econémico Local y el Plan de Desarrollo de Capacidades.

5. Revisar, observary tramitar la aprobacion de los planes especificos formulados por las subgerencias
a su cargo.

FUNCION NORMATIVA Y REGULADQRA: ; @u 3:(‘_%
6. Formular, proponer y ejecutar la Ordenanza Municipal que aprueba el Plan de Desarrollo Econdmico | § i 'é

Local del distrito. 2

7. Formular, proponery ejecutar la Ordenanza Municipal que aprueba el Plan para la Formalizacion del Q»
Comercio Ambulatorio e Informal.

8. Formular, proponer y ejecutar la Ordenanza Municipal que aprueba el Plan de Desarrollo Turistico,
en coordinacion con los agentes turisticos piblicos y privados.

9. Formular, proponer y ejecutar la Ordenanza Municipal que aprueba el Plan de Capacitacién
Empresarial de Pequefias y Microempresas.

10. Emitir y suscribir Resoluciones, y resolver Recursos de Apelacion, acorde a las facultades
establecidas en el ambito de su competencia.

11. Formular, actualizar y proponer proyectos de normas municipales en materia de su competencia,
para la mejora de la gestion.

12. Revisar, observar y tramitar el proyecto de norma correspondiente para la aprobacion de los planes
especificos formulados por las subgerencias a su cargo.

FUNCION DE PROMOCION:

13. Fomentar el encuentro de la oferta de servicios financieros y de desarrollo empresarial con la micro,
pequefia empresa y comerciantes del distrito.

14. Promover acciones para el desarrollo de las actividades econdmicas orientadas del Plan de
Desarrollo Econdémico Local y el Plan de Desarrollo de Capacidades (potencialidades, en articulacion
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REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES (ROF)

% CON ENFOQUE DE GESTION POR RESULTADOS
con el Plan de Accion Ambiental Local y la Agenda Local, Gestion del Riesgo de Desastres y el .
enfoque de género. BRI

15. Promover en el distrito la constitucion de cadenas productivas, conglomerados y otros, a partir de Ia “ )
asociacion de micro y pequefios empresarios. 1S

16. Promover encuentros por rubro €condmicos en avances tecnoldgicos que fomente el desarrollo \Z /it
empresarial en el distrito. \'\-,‘ _

17. Promover la cooperacion de organismos publicos y privados para fomentar estandares de calidad de ‘
los bienes y servicios que producen las empresas. //—: R

18. Promover la cooperacion de organismos publicos y privados para fomentar acciones sobre |3 defensa /; €
de los derechos del Consumidor. fi3

19. Promover y apoyar el Iz inversion y 1a actividad empresarial en el distrito.

20. Promover, la participacion de Delegaciones Empresariales del distrito a nivel en eventos Regionales,
Nacionales y en el exterior del Pais.

21. Promover la difusién de las Oportunidades de la bolsa de trabajo ofertadas por las empresas del
distrito.

FUNCION ADMINISTRATIVA Y EJECUTORA:

22. Asesorar en la constitucion formal de Ia micro ¥ pequena empresa del distrito.

23. Brindar informacion y orientar sobre la actividad empresarial industrial, comercial y de servicios que
se desarrolla en el distrito.

24, Ejecutar el Plan de Capacitacion Empresarial de Pequefias y Microempresas.

25. Ejecutar el Plan de Desarrollo Economico Local del distrito.

26. Elaborar el inventario del patrimonio histérico y cultural del distrito.

27. Ejecutar el Plan de Desarrolio Turistico, en coordinacion con los agentes furisticos publicos y
privados.

28. Monitorear y evaluar el nivel de ejecucion del Plan Operativo Institucional, el Cuadro de Necesidades,
el Presupuesto Anual y los instrumentos de gestion de su competencia, en articulacion al Plan de
Desarrollo Econdmico Local y el Plan de Desarrollo de Capacidades.

2. Ejecutar el Plan para la formalizacion del comercio ambulatorio e informal,

30. Elaborar y Ejecutar Proyectos de Inversion identificados en el Plan de Desarrollo Econdmico Local y
el Plan de Desarrollo Turistico del distrito.

31. Representar a la Municipalidad ante Organismos Publicos o Privados, Nacionales o Internacionales, ATy
en la coordinacion de actividades relacionadas a desarrofio economico y empresarial. K “,
FUNCION DE SUPERVISION, EVALUACION Y CONTROL: & T
‘\ ‘4‘5:‘.:'<‘nmk :37({ "

32. Mantener actualizados la base de datos de los establecimientos comerciales que emitieron licencias
de funcionamiento, asi como de los establecimientos informales.

33. Monitorear y evaluar la ejecucion de los Proyectos de Inversion Publica a su cargo.

34. Monitorear y evaluar el nivel de ejecucion del Plan de Capacitacién Empresarial de Pequefias y
Microempresas.

35. Monitorear y evaluar el nivel de ejecucion del Plan de Desarrollo Econémico Local del distrito.

36. Monitorear y evaluar el nivel de ejecucion del Plan de Desarrollo Turistico, en coordinacién con los
agentes turisticos plblicos v privados.

37. Monitorear y evaluar el nivel de ejecucion del Plan Operativo Institucional, el Cuadro de Necesidades,
el Presupuesto Anual y los instrumentos de gestion de su competencia, en articulacion al Plan de
Desarrolio Econémico Local y el Plan de Desarrollo de Capacidades.

Articulo 90°.- SUBGERENCIA DE LICENCIAS, AUTORIZACIONES E INSPECCIONES TECNICAS DE
SEGURIDAD EN EDIFICACIONES

La Subgerencia de Licencias, Autorizaciones e Inspecciones Técnicas de Seguridad en Edificaciones es
un érgano de linea, depende funcional y jerarquicamente de Ia Gerencia de Desarrollo Econdmico y
Empresarial. Esta a cargo de un/a Funcionario/a con categoria de Subgerente, quien es designado por
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=N CON ENFOQUE DE GESTION POR RESULTADOS

el/la Alcalde/sa mediante Resolucion de Alcaldia. Se encarga de planificar, normar, promocionar, ejecutar
y controlar el funcionamiento de los sistemas funcional: de Produccion

ES RESPONSABLE DEL SIGUIENTE RESULTADO:
incremento del niimero de autorizaciones de funcionamiento en el distrito
Articulo 91°.- FUNCIONES

Corresponde a la Subgerencia de Licencias, Autorizaciones e Inspecciones Técnicas de Seguridad en
Edificaciones las siguientes funciones en:

FUNCION DE PLANEAMIENTO:

1. Formular, actualizar y proponer el Plan para la Formalizacion del Comercio Ambulatorio e Informal,
2. Formular, actualizar Yy proponer el Plan Qperativo Institucional, el Cuadro de Necesidades, el
Presupuesto Anual y los instrumentos de gestion de su competencia, en articulacion al Plan de

Desarrollo Econdmico Local y el Plan de Desarrolio de Capacidades.

FUNCION NORMATIVA Y REGULADORA:

3. Emitir Resoluciones de Subgerencia en el 2mbito de su competencia, y resolver en primera Instancia
Recursos de Reconsideracion.

4. Formular, actualizar y proponer la normatividad intema de su competencia a través de Directivas,
Procedimientos, y otros documentos.

5. Regular la ubicacién de avisos luminosos, publicidad propaganda, anuncios, toldos, entre otros.

FUNCION DE PROMOCION:

6. Promovery realizar campanas para impulsar la formalizacion de Licencias de funcionamiento.

FUNCION ADMINISTRATIVA Y EJECUTORA: m-& 5
! f)

/ (S
7. Atender las solicitudes de autorizacion de funcionamiento, acondicionamiento y compatibilidad de /7 .3
uso, cambio y ampliacion de giro, cese ylo cierre, a establecimientos comerciales, profesionales e ‘\E; ““:q;%“ c:
industriales, asi como para espectaculos publicos no deportivos con fines culturales y artisticos. & i
Emitir los certificados, licencias y autorizaciones municipales de su competencia, seglin corresponda. EsoRA

Expedir los Certificados de Seguridad en Edificaciones.

0. Informar y orientar a los usuarios sobre los procedimientos administrativos y servicios prestados en
exclusividad de su competencia, contenidos en el TUPA.

11.  Proponer las areas fisicas que pueden ser utilizadas con fines publicitarios

12. Procesar las autorizaciones, de acuerdo a las normativas legales y municipales vigentes.

13. Realizar en coordinacién con el organo competente del Ministerio de Salud, Subgerencia de Salud y

Sanidad; Subgerencia de Areas Verdes e Informacion y Evaluacion Ambiental y, la Subgerencia de

= © o

humano y de la salubridad, cuidado del medio ambiente e higiene en los establecimientos
comerciales, industriales y de espectaculos publicos, entre otros.

14. Realizar Inspecciones Técnicas de Seguridad en Edificaciones (ITSE), de acuerdo a su competencia.

15. Realizar las Visitas de Seguridad en Edificaciones (VISE).

16. Realizar Visitas de Seguridad en Edificaciones (VISE) a los eventos y/o espectaculos plblicos.

17. Recepcionar, absolver y canalizar las quejas y denuncias que efectlen los consumidores de bienes y
servicios.

18. Revocar el Certificado de Seguridad en Edificaciones, cuando corresponda. )

19. Solicitar opinién técnica a 13 Subgerencia de Salud y Sanidad, y/o la Subgerencia de Areas Verdes e
Informacién y Evaluacién Ambiental, para el otorgamiento de autorizaciones y/o licencias de
funcionamiento para el otorgamiento de licencias de funcionamiento.
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CON ENFOQUE DE GESTION POR RESULTADOS

20. Tramitary resolver las solicitudes referidas al uso del espacio fisico comercial del retiro municipal, asi
como las solicitudes de ocupacion de via publica.

FUNCION DE SUPERVISION, EVALUACION Y CONTROL:

21. Monitorear y evaluar periddicamente I conveniencia o modificacion de las dreas fisicas para fines /-
publicitarios. fls

22. Monitorear y evaluar el nivel de ejecucion del Plan Operativo Institucional, el Cuadro de Necesidades, \Z
el Presupuesto Anual y los instrumentos de gestion de su competencia. N

23. Monitorear y evaluar el nivel de ejecucion del Plan para la Formalizacién del Comercio Ambulatorio e
Informal,

Articulo 92°.- GERENCIA DE DESARROLLO URBANO

La Gerencia de Desarrollo Urbano es un organo de linea, depende funcional y jerérquicamente de Ia
Gerencia Municipal. Esta a cargo de un/a Funcionario/a con categoria de Gerente, quien es designado
por elfla Alcalde/sa mediante Resolucion de Alcaldia. Se encarga de planificar, normar, promocionar,
ejecutar y controlar el funcionamiento de los Sistemas Funcionales de Vivienda y Construccion, y
Transporte y Comunicaciones en lo que le corresponde.

ES RESPONSABLE DEL SIGUIENTE RESULTADQ:
Ciudad con adecuado y optimo funcionamiento interno de su infragstructura urbana y servicios basicos.
Para el cumplimiento de sus funciones y resultado cuenta con las siguientes subgerencias:

= Subgerencia de Proyectos y Obras Plblicas
= Subgerencia de Obras Privadas, Catastro y Control Urbano.

Articulo 93°.- FUNCIONES
Corresponde a la Gerencia de Desarrollo Urbano las siguientes funciones en:
FUNCION DE PLANEAMIENTO:

1. Formular, actualizar ¥ proponer el Plan de Acondicionamiento Territorial, incorporando el enfoque de |
Gestion del Riesgo de Desastres. o VB

2. Formular, actualizar Y proponer el Plan de Desarrollo Urbano, incorporando el enfoque de Gestion %ﬂ?_@mﬁ"rv
del Riesgo de Desastres.

3. Formular, actualizar y proponer el Plan Operativo Institucional, el Cuadro de Necesidades, el
Presupuesto Anual y los instrumentos de gestion de su competencia, en articulacion al Plan de
Acondicionamiento Territorial, el Plan de Desarrollo Urbano, Plan de Asentamientos Humanos, Plan
de Zonificacion Urbana,

4. Revisar, observar y tramitar la aprobacion de los planes especificos formulados por las subgerencias |
asu cargo.

FUNCION NORMATIVA Y REGULADORA:

5. Formular, proponer y ejecutar la Ordenanza Municipal que aprueba el Plan de Acondicionamiento
Territorial, el Plan de Desarrollo Urbano, Plan de Asentamientos Humanos, Plan de Zonificacién
Urbana

6. Emitir y suscribir Resoluciones, y resolver Recursos de Apelacion, acorde a las facultades

establecidas en el ambito de su competencia,

Formular, actualizar y proponer Directivas en procedimientos de la Gerencia.

8. Revisar, observar y tramitar el proyecto de norma correspondiente para la aprobacion de los pianes
especificos formulados por las subgerencias a su cargo.
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CON ENFOQUE DE GESTION POR RESULTADOS

FUNCION DE PROMOCION:

9. Conduciry ejecutar las acciones referentes a la promocion de la Vivienda incorporando el enfoque de s
Gestion del Riesgo de Desastres, en coordinacion con las respectivas instituciones plblicas y
privadas. \Z ceder

10. Promover la ejecucién de infragstructura basica para dotar los servicios publicos requeridos por la ‘»‘;f'{_ v
poblacion del Distrito. >

FUNCION ADMINISTRATIVA Y EJECUTORA:

11. Aprobar liquidaciones técnico financiera de los proyectos ejecutados.

12. Aprobar los expedientes técnicos elaborados por la Subgerencia de Proyectos y Obras Publicas, y
aquellos elaborado por consultores externos.

13. Autorizar, evaluar y recepcionar las obras de habilitacion urbana que se ejecuten en el distrito.

14. Conformar y garantizar el funcionamiento de las comisiones técnicas de habilitaciones urbanas,
calificadoras de proyectos y de supervision de obras, asumiendo sy presidencia o designando al
funcionario municipal que lo representara.

15. Conservar la infraestructura urbana del Distrito (pistas, parques, alamedas, monumentos).

16. Ejecutar los Proyectos de Inversion Publica de su competencia en el marco del SNIP, incorporando
el enfoque de Gestién del Riesgo de Desastres.

17. Integrar el Comité Especial de Adjudicacion de Obra y Consultoria de Obras.

18. Proponer e integrar la Comision de Recepcion de Obras Publicas y de liquidacion de las mismas.

19. Remitir a la Unidad de Ejecutoria Coactiva, dentro de los plazos establecidos para su ejecucion, las
Resoluciones Gerenciales de sancion, de ser el caso,

20. Resolver impugnaciones de los administrados sefialados en el TUPA o cualquier otro derivado del
ejercicio de sus funciones.

FUNCION DE SUPERVISION, EVALUACION Y CONTROL:

21. Monitorear y evaluar el nivel de gjecucion del Plan de Acondicionamiento Territorial,

22. Monitorear y evaluar el nivel de ejecucion del Plan de Desarrollo Urbano. .f@?ﬁra:;{ ‘

23. Controlar la elaboracién y tramites de los expedientes para saneamiento fisico legal de las reas de ,..;?:;? %
equipamiento municipal, cementerio, parques, locales, entre otros, en coordinacion con los drganos |i‘; §
competentes. & ooye S

24. Controlar la actualizacién del registro de las obras en ejecucion en el Sistema de Informacion de W@‘s% e
Obras Publicas — INFOBRAS, (

25. Controlar el cumplimiento de las licencias de obra: nueva, remodelacion, demolicion o ampliacién, asi
como auterizaciones y certificaciones.

26. Monitorear y evaluar el nivel de ejecucion del Plan Operativo Institucional, el Cuadro de Necesidades,
el Presupuesto Anual y los instrumentos de gestion de su competencia, en articulacién con los
Planes de Acondicionamiento Territorial, Desarrollo Urbano, Asentamientos Humanos, Zonificacion /9‘9 ‘
Urbana, incorporando el enfoque de Gestion del Riesgo de Desastres. iz

27. Supervisar las obras de habilitacion urbana que se ejecuten en el distrito

28. Supervisar y evaluar Ia ejecucion de los Proyectos de Inversion Publica de su competencia en el
marco del SNIP, teniendo en cuenta la politica de gestion del riesgo de desastres.

29. Realizar la evaluacion ex post-inversion de proyectos ejecutados.

30. Supervisar el levantamiento de Informacion Catastral Predial respondan a los estandares,
nomenclaturas y procesos técnicos regulados por normas técnicas que emita el Sistema Nacional
Integrado de Informacion Catastral Predial — SNCP.

Articulo 94°.- SUBGERENCIA DE PROYECTOS Y OBRAS PUBLICAS

La Subgerencia de Proyectos y Obras Plblicas es un 0rgano de linea, depende funcional y
jerarquicamente de la Gerencia de Desarrollo Urbano. Esta a cargo de un/a Funcionario/a con categoria
de Subgerente, quien es designado por el/la Alcalde/sa mediante Resolucion de Alcaldia. Se encarga de
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planificar, normar, promocionar, ejecutar y controlar el funcionamiento del Sistema Funcional de: Obras
Plblicas.

ES RESPONSABLE DEL SIGUIENTE RESULTADO:

Infraestructura pablica urbana ejecutada en tiempo oportuno y estéandares de calidad que mejoran la
calidad de vida de la comunidad.

Articulo 85°.- FUNCIONES

Corresponde a la Subgerencia de Proyectos y Obras Plblicas Jas siguientes funciones en;

FUNCION DE PLANEAMIENTO:

1. Formular, actualizar y proponer el Plan Operativo Institucional, el Cuadro de Necesidades, el
Presupuesto Anual y los instrumentos de gestion de su competencia, en articulacién al Plan de

Acondicionamiento Territorial, el Plan de Desarrollo Urbano, Plan de Asentamientos Humanos, Plan
de Zonificacion Urbana.

FUNCION NORMATIVA Y REGULADORA:

2. Formular, actualizar ¥ proponer la normatividad interna de su competencia a ftraves de Directivas,
Procedimientos, y otros documentos.

FUNCION DE PROMOCION:

3. Promover acciones de implementacion y/o funcionamiento del Sistema funcional de obras publicas.

4. Promover acciones de comunicacion, difusién y sensibilizacion a nivel local de las politicas, normas,
instrumentos de gestion y herramientas técnicas del Sistema de obras publicas.

FUNCION ADMINISTRATIVA Y EJECUTORA:

3. Actualizar el registro de las obras en ejecucion en el Sistema de Informacion de Obras Plblicas
INFOBRAS.

6. Controlar la ejecucion de obras a través de informes de avance fisico-financiero conforme al
Expediente técnico, y cuando corresponda referente a ampliaciones y/o deductivos, actas de entrega ]
de terreno y recepcion de obras, sujetos a las normas vigentes. DR VIS

7. Coordinar con los organismos publicos correspondientes, las actividades para la gjecucion de obras y "P'@.
los criterios de su aplicacion. g - g
8. Elaborar los cronogramas para la ejecucion de cada proyecto, que incluyan todas las etapas de los z  yB

MISMOS, Su puesta en marcha, operacion y control del proyecto aprobado. Nesgra ¥
9. Formular y proponer la cartera de proyectos de inversién publica municipal. =
10. Integrar la Comision de Recepcion de Obras Plblicas y de liquidacion de las mismas.
1. Organizar, sistematizar y actualizar los archivos correspondientes a las obras publicas.
12. Elaborar y procesar las liquidaciones de obra (técnico-financieras, memoria descriptiva valorizada,
planos de replanteo, controles de calidad, entre otros).
13. Elaborar y formular los perfiles, estudios de factibilidad de los proyectos y expedientes técnicos para
la gjecucion incorporando el enfoque de Gestion del Riesgo de Desastres,
14. Realizar acciones para el mantenimiento de la infraestructura urbana del Distrito (pistas, parques,
alamedas, monumentos).
15. Revisar las Valoraciones de los avances de los proyectos u obras a su cargo conforme al Expediente
Tecnico, emitiendo los respectivos informes técnicos a la Gerencia de Desarrolio Urbano.
16. Velar por el cumplimiento de los contratos suscritos en la ejecucion de proyectos y obras en los
aspectos tecnicos de su competencia.
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FUNCION DE SUPERVISION, EVALUACION Y CONTROL:

17. Controlar el cumplimiento de los cronogramas de desarrollo de los proyectos a cargo del contratista.

18. Controlar la residencia, inspeccion o supervision de la ejecucion y puesta en marcha de la obra
(administracion directa, por contrata, convenio, encargo o similares).

19. Monitorear y evaluar el nivel de ejecucion del Plan Operativo Institucional, el Cuadro de Necesidades, = EUIN
el Presupuesto Anual y los instrumentos de gestion de su competencia. 7.

20. Supervisar el cumplimiento de los cronogramas para la ejecucion de cada proyecto.

Articulo 96°.- SUBGERENCIA DE OBRAS PRIVADAS, CATASTRO Y CONTROL URBANO

La Subgerencia de Obras privadas, Catastro y Control Urbano es un 6rgano de linea, depende funcional y
jerarquicamente de la Gerencia de Desarrollo Urbano. Esta a cargo de un/a Funcionario/a con categoria
de Subgerente, quien es designado por el/la Alcalde/sa mediante Resolucion de Alcaldia. Se encarga de
planificar, normar, promocionar, ejecutar y controlar el funcionamiento del Sistema Funcional de:
Catastro.

ES RESPONSABLE DEL SIGUIENTE RESULTADO:

Infraestructura privada ejecutada de conformidad a la zonificacion del distrito y al Sistema de Informacion
Catastral.

Articulo 97°.- FUNCIONES

Corresponde a la Subgerencia de Obras privadas, Catastro y Control Urbano de las siguientes funciones
en:

FUNCION DE PLANEAMIENTO:

1. Formular, actualizar y proponer el Plan de Asentamientos Humanos, incorporando el enfoque de
Gestion del Riesgo de Desastres.

2. Formular, actualizar y proponer el Plan de Zonificacion Urbana, incorporando el enfoque de Gestio:
del Riesgo de Desastres.

3. Formular, actualizar y proponer el Plan Operativo Institucional, el Cuadro de Necesidades, el
Presupuesto Anual y los instrumentos de gestion de su competencia.

FUNCION NORMATIVA Y REGULADORA:

4. Formular, proponer el proyecto de Ordenanza Municipal que aprueba Plan de Asentamientos
Humanos, Plan de Zonificacion Urbana,

5. Emitir las Resoluciones de Subgerencia en el ambito de su competencia y resolver las mismas en
primera Instancia.

6. Formular, proponery ejecutar proyectos de normas municipales en materia de su competencia, para
la mejora de la gestién.

FUNCION DE PROMOCION:

7. Promover acciones de implementacion y/o funcionamiento del Sistema funcional de Catastro
plblicas.

8. Promover acciones de comunicacion, difusion y sensibilizacion a nivel local de las politicas, normas,
instrumentos de gestion y herramientas técnicas del Sistema de Catastro.
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FUNCION ADMINISTRATIVA Y EJECUTORA:

9. Actualizar la base de datos del sistema de control de obras privadas y otros relacionados a los /-
Mismos, para a permanente actualizacion de los Planes Urbanos, \Z cefncia &
10. Atender y resolver las denuncias presentadas por los administrados, por infraccion de las normas \§ MYpiCiPAL S
vigentes y/o dafios por mal uso o funcionamiento inapropiado de los inmuebles. \;\ =
11. Atender y resolver las denuncias presentadas por los administrados por casos de ubicacion errénea ﬁ"?‘% \
o~ ek

-

de linderos. S

12. Autorizar y otorgar las licencias de edificaciones en todas sus modalidades para edificacion nueva, g,-‘"j“-'
ampliacion, regularizacion, remodelacion, obra menor, modificacion y demalicion de inmuebles de 2 - i
acuerdo a la normatividad vigente. \

13. Coordinar con el Sistema Nacional Integrado de Informacién Catastral Predial — SNCP los
esténdares, nomenclaturas Y procesos técnicos regulados por normas técnicas que emita el sistema.

14. Efectuar inspeccion ocular a las construcciones presentadas mediante Declaratoria de Fabrica en via
de regularizacion, avances de obra, finalizaciones de obra, modificaciones de declaraciones juradas
al impuesto predial, plano Catastral, entre otras; y, emitir las autorizaciones o certificaciones que
cormespondan.

15. Efectuar la precalificacion y evaluacion de proyectos, emision de licencias y autorizaciones.

16. Ejecutar acciones en asuntos relacionados a infracciones por licencias de construccion y otros, en
coordinacion con la Subgerencia de Serenazgo y Subgerencia de Fiscalizacion Administrativa y
Control.

17. Elaborar y tramitar los expedientes para saneamiento fisico legal de las &reas de equipamiento
municipal, cementerio, parques, locales, entre otros, en coordinacion con los érganos competentes.

18. Emitir autorizaciones para ejecucion de trabajos temporales en areas de uso publico y autorizaciones
para ocupacion de via publica con materiales de construccion e instalaciones provisionales de
casetas y otras instalaciones.

19. Emitir los Certificados de Finalizacion de Obra y de Zonificacion y registrar las Declaratorias de
Fabrica de los inmuebles de propiedad privada.

20. Emitir los documentos que estipule el Texto Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA) y la
normatividad en vigencia,

21. Evaluar y aprobar los expedientes de habitabilidad o inhabitabilidad, emitir certificados de parametros
urbanisticos y edificatorios, certificados de retiro municipal.

22. Evaluary opinar sobre las Subdivisiones y acumulaciones de lotes.

23. Evaluar, calificar y supervisar los proyectos de habilitacion urbana, en concordancia con los planes

urbanos. i
24, Formular y/o precisar los componentes de las vias locales y equipamientos urbanos, ’/@( .
25. |dentificar y actualizar Ia base de datos de predios de propiedad municipal. ’5“ - z
26. Informar y orientar a los usuarios sobre los procedimientos administrativos Yy servicios prestados en % ----------------- é’

exclusividad de su competencia, contenidos en el TUPA. X, VE/S

27. Otorgar la Certificacion de Conformidad de Obra de aquellas ejecutadas en la via publica, de acuerdo og 2
con las autorizaciones emitidas.

28. Procesar y mantener actualizada Ia informacion catastral efectuando el levantamiento de campo y
graficos correspondientes en coordinacion con los demas 6rganos de la MVES.

FUNCION DE SUPERVISION, EVALUACION Y CONTROL:

29. Efectuar el control de las edificaciones a las que se le haya otorgado Ia licencia de obra respectiva
que concluiran con el otorgamiento del Certificado de Finalizacion de Obra y/o Declaratoria de
Fabrica.

30. Monitorear y evaluar el nivel de ejecucion del Plan de Asentamientos Humanos.

31. Monitorear y evaluar el nivel de ejecucion def Plan de Zonificacion Urbana

32. Monitorear y evaluar el nivel de ejecucion del Plan Operativo Institucional, el Cuadro de Necesidades,
el Presupuesto Anual y los instrumentos de gestion de su competencia.
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Articulo 98°.- GERENCIA DE DESARRO E INCLUSION SOCIAL

La Gerencia e Desarrollo e Inclusion Social es un organo de linea, depende funcional y jerarquicamente '\ Z Mufl

de Gerencia Municipal. Est4 a cargo de un/a Funcionario/a con categoria de Gerente, quien es designado \‘1_\\._,_ —_—

por elfla Alcalde/sa mediante Resolucion de Alcaldia. Se encarga de planificar, normar, promocionar, “_f""

ejecutar y controlar el funcionamiento de los sistemas funcionales de: Desarrollo Social, Cultura, Deporte, ﬁ“

Salud y Participacién Ciudadana, ol

Para el cumplimiento de sus funciones y resultado cuenta con las siguientes subgerencias: i3

= Subgerencia de Educacién, Cultura, Deporte y Juventud

= Subgerencia de Salud y Sanidad y Subgerencia de Bienestar Social— DEMUNA, OMAPED Y
ADULTO MAYOR

= Subgerencia de Programas Sociales.

= Subgerencia de Participacion Ciudadana.

ES RESPONSABLE DEL SIGUIENTE RESULTADO:

Poblacién en situacion de vulnerabilidad Y pobreza, mejora su calidad de vida, ejerce sus derechos, tiene
acceso a oportunidades y desarrolla sus capacidades.

Articulo 99°.- FUNCIONES
Corresponde a la Gerencia e Desarrollo e Inclusion Social las siguientes funciones en:
FUNCION DE PLANEAMIENTO:

1. Formular y proponer la Politica de Desarrollo e Inclusion Social articulada a las orientaciones
formuladas por el ente rector del sistema funcional.

2. Formular, actualizar y proponer el Plan de Desarrollo e Inclusion Social.

3. Formular, actualizar y proponer el Plan de Interculturalidad del distrito.

4. Formular, actualizar y proponer el Plan Operativo Institucional, el Cuadro de Necesidades, el
Presupuesto Anual y los instrumentos de gestion de su competencia, en articutacion al Plan de
Desarrollo e Inclusion Social y el Plan de Interculturalidad.

5. Revisar, observar y tramitar Ia aprobacion de los planes especificos formulados por las subgerencias

A

asu cargo. P s
FUNCION NORMATIVA Y REGULADORA: i2 et z
1.‘? Va v-\.

6. Formular, proponerla Ordenanza Municipal que aprueba el Plan de Desarrolio e Inclusion Socialyel Tesoup 0" ¢
Plan de Interculturalidad del distrito.

7. Emitir Resoluciones, asi como resolver en segunda instancia los actos resolutivos expedidos por sus
unidades organicas.

8. Formular, actualizar y proponer proyectos de normas municipales en materia de su competencia,
para la mejora de la gestion.

9. Revisar, observar y tramitar el proyecto de norma correspondiente para la aprobacion de los planes
especificos formulados por las subgerencias a su cargo.

FUNCION DE PROMOCION:

10. Promover el Plan de Desarrollo e Inclusién Social y el Plan de Interculturalidad del distrito.

11. Promover el Plan dei Libro y Ia Lectura.

12. Promover politicas integrales de Politica de Desarrollo e Inclusion Social.

13. Promover acciones en materia de comunicacion y sensibilizacion en desarrollo e inclusion social.
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FUNCION NORMATIVA Y REGULADORA:

A

8.

9.

10.
i1,
12

13,

14.
13.

CON ENFOQUE DE GESTION POR RESULTADOS

% REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES (ROF)

Formular, proponer y ejecutar proyectos de normas municipales en materia de su competencia, para !\1\1 EY
la mejora de la gestion. W
Formular y proponer el Proyecto Resolucion para aprobar el Plan de Deportes y Uso de Tiempo

Libre.

Formular y proponer el Proyecto Resolucion para aprobar el Plan de Educacién de Adultos.

Formular y proponer el Proyecto Ordenanza para aprobar el Plan del Libro y la Lectura.

Formular y proponer el Proyecto Ordenanza para aprobar el Plan Educativo del Distrito.

Formular y proponer el Proyecto Ordenanza para aprobar el Plan Estratégico de la juventud del
Distrito.

Formular, proponer y ejecutar los lineamientos de politica para mejorar la calidad de la educacion y
promover la equidad.

Formular, proponer los lineamientos de politica para mejorar los niveles de competencia deportiva.
Formular, proponer los lineamientos de politica para fortalecer la identidad y cultura local.

FUNCION DE PROMOCION:

16.
17.

18.

19.

20.

21

22,

23,

24.
25

26.
27.
28.
29,
30.
31.

32

Fomentar la construccion y equipamiento de bibliotecas plblicas, escolares y Casas de la Juventud.
Fomentar la construccion y equipamiento de infraestructura deportiva y de recreacion con enfoque de
genero.

Fomentar y apoyar la organizacién de asociaciones de adolescentes y jovenes, a favor de Ia
educacion, cultura, deporte, recreacion y turismo juvenil.

Fomentar y fortalecer la identidad local y la diversidad cultural a través de la promacion de distintas

expresiones artisticas.
Fomentar y fortalecer la organizacion estudiantil 2 través de la Red Distrital de Municipios Escolares

de Villa el Salvador.

Promover acciones para incentivar la lectura y creacion literaria de los /as nifios/as, adolescentes y

jévenes.

Promover campafias de educacion y formacion de ciudadania en los/as nifios/as, adolescentes y

jovenes.

Promover e incentivar en los adolescentes y jovenes el buen uso del tiempo libre a través de la

practica del deporte y las actividades recreativas. P A
Promover e instalar ala Defensoria Juvenil para garantizar el ejercicio de sus derechos. P %
Promover el acceso a la tecnologia de informacion y comunicacion - TICs a la poblacién infantil,
adolescente y juvenil. & PR
Promover el acceso universal de los/as nifios/as a la educacion basica regular con énfasis en el nivel k

de educacion inicial.

Promover el desarrollo de emprendedurismo en los/as adolescentes y jovenes.

Promover el desarrollo de programas de capacitacion y actualizacion docente.

Promover el uso eficiente de la infraestructura deportiva municipal y comunal.

Promover la construccion y mantenimiento de (a infraestructura deportiva y de recreacion, y su
equipamiento en forma adecuada y desconcentrada en el ambito del distrito, considerando el
enfoque de la igualdad de género. ‘
Promover la difusion, proteccion y conocimiento del patrimonio cultural del distrito en los/as nifos/as,
adolescentes y jévenes.

Promover programas y realizar cursos, competencias y certdmenes deportivos en las diferentes
disciplinas y en forma desconcentrada en el ambito de su jurisdiccion.
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FUNCION ADMINISTRATIVA Y EJECUTORA:

33. Administrar e implementar las Casas de la Juventud.
34. Administrar los Centros Municipales de Recreacion y Esparcimiento.
35. Ejecutar acciones culturales, artisticas y recreativas en el distrito.

FUNCION DE SUPERVISION, EVALUACION Y CONTROL:

36. Monitorear y evaluar el nivel de ejecucion del Plan de Deportes y Uso de Tiempo Libre.

37. Monitorear y evaluar el nivel de ejecucion del Plan de Educacion de Adultos.

38. Monitorear y evaluar el nivel de ejecucion del Plan del Libro y la Lectura.

39. Monitorear y evaluar el nivel de ejecucion del Plan Educativo del Distrito.

40. Monitorear y evaluar el nivel de ejecucion del Plan Estratégico de la Juventud del Distrito

41. Monitorear y evaluar el nivel de ejecucion del Plan Operativo Institucional, el Cuadro de Necesidades,
el Presupuesto Anual y los instrumentos de gestion de su competencia.

Articulo 102°.- SUBGERENCIA DE SALUD, SANIDAD BIENESTAR SOCIAL— DEMUNA, OMAPED Y
ADULTO MAYOR

La Subgerencia Salud, Sanidad Bienestar Social— DEMUNA, OMAPED Y ADULTO MAYOR es un
organo de linea, depende funcional y jerérquicamente de la Gerencia e Desarrollo e Inclusion Social. Esta
a cargo de un/a Funcionario/a con categoria de Subgerente, quien es designado por elfla Alcalde/sa
mediante Resolucion de Alcaldia. Se encarga de planificar, normar, promocionar, ejecutar y controlar el
funcionamiento de los sistemas de: Salud y Desarrollo Social,

ES RESPONSABLE DEL SIGUIENTE RESULTADO:

Poblacion mejora su calidad de vida, ejerce su derecho a la buena salud y tiene acceso a programas de
bienestar social.

Articulo 103°.- FUNCIONES

Corresponde a la Subgerencia de Salud, Sanidad Bienestar Social - DEMUNA, OMAPED Y ADULTO
MAYOR las siguientes funciones en:

FUNCION DE PLANEAMIENTO:

1. Formular, actualizar y proponer el Plan de Salud y Sanidad Distrital.
. Formular, actualizar y proponer el Plan de Bienestar Social Distrital.
3. Formular, actualizar y proponer el Plan Operativo Institucional, el Cuadro de Necesidades, el
Presupuesto Anual y los instrumentos de gestion de su competencia, en articulacion al Plan de Salud
y Sanidad, el Plan de Bienestar Social y el Plan de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental (PLANEFA).

FUNCION NORMATIVA Y REGULADORA:

4. Formular, proponer y ejecutar la Ordenanza Municipal que aprueba el Plan de Salud y Sanidad
Distrital.

5. Formular, proponer y ejecutar la Ordenanza Municipal que aprueba el Plan de Bienestar Social
Distrital.

6. Formular, proponer y ejecutar Ia Ordenanza Municipal sobre la regulacion y control de la tenencia
responsable de de animales de compaiiia.

7. Formular, actualizar y proponer proyectos de normas municipales en materia de su competencia,
para la mejora de la gestion.
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FUNCION DE PROMOCION:

8. Promover campaias de vigilancia de la salud ambiental.

9. Promover campafias de fortalecimiento de los lazos de la familia afectada para tratar de lograr la
reconstruccion familiar.

10. Promover campaias de practicas saludables en consumo de alimentos inocuos, calidad del agua de
consumo humano, calidad del aire y sonido.

11. Promover campafias de prevencion y control de enfermedades metaxenicas Yy zoonosis en el distrito,
en coordinacion con las instituciones correspondientes.

12. Promover campaiias de prevencion y control del consumo de drogas, alcohol y ofras sustancias
toxicas en la poblacion del distrito.

13. Promaver campanias de regulacion y control de la tenencia responsable de de animales de
compaiia.

14. Promover campafias de sensibilizacion y proteccion para mujeres, personas con discapacidad, nifias
y ninos, adolescentes y adultos mayores, que se encuentren en situacion de alto riesgo.

15. Promaver el reconocimiento voluntario de la filiacién de nifios ¥ ninas.

16. Promover la formacion de promotores para la defensoria de los derechos de la nifia, nifio y
adolescentes.

17. Promover y fortalecer espacios de concertacién local Sanitarias con Ia finalidad de mejorar la calidad
de vida de la poblacion.

18. Promover los derechos de identidad de menores con relacion a la filiacion y al registro de las partidas
de nacimiento.

19. Promover y difundir acciones de capacitacion y sensibilizacion en vigilancia Sanitaria de alimentos
primarios y piensos, en el fransporte y comercializacion.

FUNCION ADMINISTRATIVA Y EJECUTORA:

20. Actualizar la base de datos de las personas en situacién de alto riesgo y en estado de vulnerabilidad.

21. Actualizar la base de datos de los adolescentes que trabajan en forma independiente en el distrito.

22. Actualizar la base de datos de los nifios, nifias y adolescentes que se encuentran en casas hogares,
albergues, Wawa Wasi, comisarias, entre otros.

23. Apoyar en la solicitud de exoneraciones de pagos para las nifias y nifios de escaso recursos
econdmicos en los programas sociales INABIF, APAFAS, Comedores Populares, Vaso de Leche.

24. Articular esfuerzos con otras instituciones para ejecutar acciones referidas a primera infancia.

25. Brindar orientacion multidisciplinaria a la familia para prevenir situaciones criticas.

26. Brindar soporte técnico y asistencia a la Comision Ambiental Municipal (CAM), en el ambito de su
competencia. JERRG,

27. Ejecutar acciones para la proteccion de mujeres, personas con discapacidad, nifias y nifios, /5" %
adolescentes y adultos mayores, que se encuentren en situacion de alto riesgo.

28. Ejecutar programas y proyectos en salud de enfermedades trasmisibles (TBC, VIH Sida), focalizado a 2, VR
los grupos més vulnerables. w o

29. Expedir camé de sanidad a las personas naturales para los certificados pre-nupciales de salud, :
previo examen médico a solicitud de los interesados.

30. Expedir carné de sanidad a las personas naturales que brinden servicios al plblico y/o tengan
contacto directo en el proceso de la cadena alimentaria para el consumo de alimentos inocuos.

31. Organizar y ejecutar acciones para la proteccion y reinsercion de las personas en riesgo y en estado
de vulnerabilidad.

32. Organizar y ejecutar la prestacion de los servicios ofrecidos por el Consultorio Médico Municipal.

33. Programar, organizar y ejecutar actividades control de enfermedades metaxenicas y zoonosis en el
distrito, en coordinacion con las instituciones correspondientes.

34. Programar, organizar y ejecutar actividades de vigilancia de la salud ambiental.

35. Programar, organizar y ejecutar actividades en practicas saludables en consumo de alimentos
inocuos, calidad del agua de consumo humano, calidad del aire y sonido.

36. Programar, organizar y ejecutar actividades para el fortalecimiento de los lazos de la familia afectada
para tratar de lograr la reconstruccidn familiar.
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37. Programar, organizar y ejecutar actividades para la proteccion para mujeres, personas con
discapacidad, nifias y nifios, adolescentes y adultos mayores, que se encuentren en situacion de alto
riesgo.

38. Programar, organizar y ejecutar actividades para la regulacion y control de la tenencia responsable -
de de animales de compaiia. SRy

39. Realizar intervenciones proteccion de nifias y nifios, cuando se encuentren amenazados o /& ‘4\
vulnerados los derechos de los mismos.

40. Realizar conciliaciones extrajudiciales entre conyuges, padres y familiares, sobre alimentos, tenencia
y régimen de visitas.

41. Representar a la Municipalidad ante Organismos Publicos o Privados, Nacionales o Internacionales,
en la coordinacion de actividades relacionadas 2 salud, sanidad y bienestar social.

42. Programar, organizar y ejecutar actividades de vigilancia Sanitaria de alimentos primarios y piensos,
en el transporte y comercializacion.

FUNCION DE SUPERVISION, EVALUACION Y CONTROL:

43. Controfar la cafidad de Ia prestacion de los servicios ofrecidos por el Consuttorio Médico Municipal.

44. Controlar la higiene y salubridad en los establecimientos comerciales, industriales, viviendas,
escuelas, piscinas, playas y otros lugares publicos locales, en coordinacion con Ia Subgerencia de
Fiscalizacién Administrativa y Control Municipal.

45. Efectuar visitas domiciliarias para la verificacion de los Ccasos de nifias y nifios que se encuentra en
situacion de riesgo.

48. Supervisar la administracién de los servicios de salud del distrito que le fueran transferidos por las
entidades del Gobierno Nacional.

47. Monitorear y evaluar el nivel de cumplimiento de la normatividad Sanitaria de alimentos primarios y
piensos, en el transporte y comercializacion.

48. Monitorear y evaluar el nivel de ejecucion del Plan de Salud y Sanidad Distrital.

4. Monitorear y evaluar el nivel de ejecucion del Plan de Bienestar Social Distrital.

50. Monitorear y evaluar el nivel de ejecucion del Plan Operativo Institucional, el Cuadro de Necesidades,
el Presupuesto Anual y los instrumentos de gestion de su competencia.

AREA DE OMAPED

1. Proponer politicas institucionales de promocion de los derechos de las personas con discapacidad y
desarrollo de sus capacidades para el adecuado empleo.

2. Programar, organizar, ejecutar Yy supervisar actividades orientadas a promover y proteger los
derechos y el mejoramiento de la calidad de vida de las personas con discapacidad a través de Ia
OMAPED. ZREVILG

3. Informar, educar y comunicar a la comunidad acerca de la problematica, oportunidades, deberes y é{ '
derechos y el mejoramiento de la calidad de vida de las personas con discapacidad a través de la ’S ...............
OMAPED. 2 g

4. Promover y vigilar el cumplimiento de Ia Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, “Nag../ 2
su Reglamento Decreto Supremo N°002-2014-MIMP, y otras disposiciones legales a favor de las '
personas con discapacidad; asi como velar por el cumplimiento de estas leyes y dispositivos.

5. Programar, organizar y ejecutar actividades de promocion social para la poblacion vulnerable con W
discapacidad, y lograr su integracién plena a la vida en comunidad. &

6. Organizar el Registro de las personas con discapacidad. ﬂ

7. Formular, actualizar y proponer la Normatividad interna de su competencia, a través de Directivas,
Reglamentos, Manuales de Procedimientos, y otros Documentos, propendiendo al Mejoramiento
Continuo de su gestion.

8. Velar por el cumplimiento de la normatividad técnica de edificaciones para personas con
discapacidad.

9. Fomentar la participacion de las personas con discapacidad en las actividades que realiza la
Municipalidad, asi como entidades publicas y privadas.

10. Promover la organizacion de los vecinos con discapacidad, a través de intereses comunes.
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FUNCION NORMATIVA Y REGULADORA:

3. Formular y proponer el proyecto de Resolucion para aprobar el Plan de Participacion Ciudadana. ‘

4. Formular y emitir resoluciones sub gerenciales de reconocimiento de organizaciones sociales e |7 e
instituciones para el Registro Unico de Organizaciones Sogiales. \

5. Proponer proyectos de normas municipales en materia de su competencia, para la mejora de la
gestion.

FUNCION DE PROMOCION:

6. Promover e implementar espacios de participacion ciudadana teritoriales y tematicos en el distrito.

7. Promover el desarrolio de capacidades para incrementar el nivel de participacion ciudadana en la
gestion del desarrollo local.

8. Promover la participacion ciudadana, a través del Programa Municipal de Voluntariado.

9. Promover la creacion y fortalecimiento de organizaciones la sociedad civil.

FUNCION ADMINISTRATIVA Y EJECUTORA:

10. Registrar y actualizar los datos de los representantes de las organizaciones sociales en el Registro
Unico de Organizaciones Sociales ~ RUQS, otorgando reconocimiento mediante acto resolutivo.

11. Canalizar las denuncias, reclamos y recomendaciones formuladas por los ciudadanos.

12. Difundir las actividades del Proceso del Presupuesto Participativo, asi como conducir los talleres del
mismo.

13. Apoyar los procesos electorales de las organizaciones sociales, dentro de la jurisdiccion del distrito,
en concordancia con las disposiciones vigentes.

14. Difundir las principales normas municipales que regulen la vida a los ciudadanos y ciudadanas, en
coordinacion con los érganos competentes.

15. Resolver los conflictos que se originen en los procedimientos de registro y reconocimiento de las
Organizaciones Sociales, en primera instancia.

16. Ejecutar las acciones del Plan de Participacion Ciudadana.

FUNCION DE SUPERVISION, EVALUACION Y CONTROL:

17. Monitorear y evaluar ef nivel de ejecucion del Plan de Farticipacion Ciudadana.
18. Monitorear y evaluar el nivel de ejecucion del Plan Operativo Institucional, el Cuadro de Necesidades,
el Presupuesto Anual y los instrumentos de gestion de su competencia.

rti 106°.- D o
Articulo 106°.- SUBGERENCIA DE PROGRAMAS SOCIALES | @ s
)

La Gerencia e Desarrollo e Inclusion Social es un organo de linea, depende funcional y jerérquicamentg;?
de La Gerencia e Desarrollo e Inclusion Social. Esta a cargo de un/a Funcionario/a con categoria des .

Gerente, quien es designado por ella Alcalde/sa mediante Resolucion de Alcaldia. Se encarga de"\f?_? Ve .
planificar, normar, promocionar, ejecutar y controlar el funcionamiento el sistema de: Desarrollo Social. sogia

ES RESPONSABLE DEL SIGUIENTE RESULTADO:
Poblaciones de alto riesgo y situacion precaria debidamente protegidas.
Articulo 107°.- FUNCIONES

Corresponde a la Subgerencia de Programas Sociales las Siguientes funciones en:
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FUNCION DE PLANEAMIENTO:

16. Formular, actualizar y proponer el Plan Anual de Aprovisionamiento y Distribucion de Insumos del /-
Programa de Vaso de Leche. Ry vl

17. Formular, actualizar y proponer el Plan Operativo Institucional, el Cuadro de Necesidades, el “\_
Presupuesto Anual y los instrumentos de gestion de su competencia. :

18. Planificar las acciones para la adecuada implementacion y/o funcionamiento del sistema funcional del
Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social.

FUNCION NORMATIVA Y REGULADORA:

19. Formular, proponer y ejecutar la Resolucion de Alcaldia que aprueba el Plan Anual de
Aprovisionamiento y Distribucion de Insumos o del Programa de Vaso de Leche.

20. Formular, actualizar y proponer proyectos de normas municipales en materia de su competencia,
para la mejora de la gestion.

FUNCION DE PROMOCION:

21. Promover acciones de capacitacion de seguridad alimentaria en el Programa de Vaso de Leche y el
Programa de Complementacion Alimentaria.

22. Promover acciones de sensibilizacion sobre el Plan Anual de Aprovisionamiento y Distribucion de
Insumos o del Programa de Vaso de Leche.

23. Promover acciones de implementacién y/o funcionamiento del Sistema funcional del Ministerio de
Desarrollo e Inclusion Social.

FUNCION ADMINISTRATIVA Y EJECUTORA:

24. Ejecutar acciones de capacitacion para el fortalecimiento de capacidades de los miembros del
Comité de Gestion y las instancias correspondientes.

25. Ejecutar acciones de los Programas Sociales y de superacion de la pobreza: Vaso de Leche,
Programa de Complementacion Alimentaria PCA, Pension 65, entre otros.

26. Ejecutar funciones de Unidad Local de Focalizacién (ULF); registro.

27. Elaborar, actualizar y remitir al Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social los informes
comespondientes sobre fa gestion del Programa de Complementacion Alimentaria PCA, el Registro
de Beneficiarios del PCA.

28. Gestionar la instalacion y funcionamiento del Comité de Gestion del Programa de Complementacion
Alimentaria (PCA).

29. Informar trimestralmente sobre la gestion del Programa de Complementacion Alimentaria a la
Contralorfa General de la Replblica, a través del Sistema Mochica.

30. Informar trimestralmente sobre la gestién del Programa de Vaso de Leche a la Contraloria General mé _
de la Republica. /s g

FUNCION DE SUPERVISION, EVALUACION Y CONTROL: 2 g /S

31. Monitorear y evaluar la Gestion del Programa de Complementacién Alimentaria en coordinacion con
las organizaciones sociales y vecinos beneficiarios del distrito.

32. Monitorear y evaluar acciones de control del Programa de Vaso de Leche y el Programa de
Complementacion

33. Monitorear y evaluar el cumplimiento de la normatividad vigente del Programa de Vaso de Leche.

34. Monitorear y evaluar el nivel de ejecucion del Plan Anual de Aprovisionamiento y Distribucion de
Insumos del Programa de Vaso de Leche.

35. Monitorear y evaluar el nivel de ejecucion del Plan Operativo Institucional, el Cuadro de Necesidades,
el Presupuesto Anual y los instrumentos de gestion de su competencia.

36. Monitorear y evaluar trimestralmente los indicadores y las metas proyectadas para el afo de los
Programas sociales, y remitir al Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social los informes
correspondientes
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Articulo 108°.- GERENCIA DE SERVICIOS MUNICIPALES Y GESTION AMBIENTAL \\
La Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambientales un organo de linea, depende funcional y A
jerarquicamente de Gerencia Municipal. Esta a cargo de un/a Funcionario/a con categoria de Gerente,\Z MyniciPAL .5/

quien es designado por ellla Alcalde/sa mediante Resolucion de Alcaldia. Se encarga de planificar, \\
normar, promocionar, ejecutar y controlar el funcionamiento el sistema funcional de: Gestion Ambiental.

Para el cumplimiento de sus funciones y resultado cuenta con las siguientes subgerencias:

®=  Subgerencia de Limpieza Plblica y Maestranza.
= Subgerente de Areas Verdes e Informacion y Evaluaciéon Ambiental

ES RESPONSABLE DEL SIGUIENTE RESULTADO:
Ciudad con altos estandares Medio Ambientales.

Articulo 109°.- FUNCIONES

Corresponde a la Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental las siguientes funciones en:
FUNCION DE PLANEAMIENTO:

1 Formular, actualizar y proponer el Plan de Accion Ambiental Local.
Formular, actualizar y proponer el Plan Operativo Institucional, el Cuadro de Necesidades, el
Presupuesto Anual y los instrumentos de gestion de su competencia, en articulacion al Plan de
Accion Ambiental Local,

3 Formular, actualizar y proponer politicas de gestion para el adecuado funcionamiento del Sistema

Local de Gestion Ambiental.

Planificar las acciones de implementacion del Sistema Nacional de Gestion Ambiental.

5 Revisar, observar y tramitar la aprobacion de los planes especificos formulados por las subgerencias
a su cargo.

NS

FUNCION NORMATIVA Y REGULADORA:

6 Formular, proponery ejecutar la Ordenanza Municipal que aprueba el Plan de Manejo de Residuos

Solidos y el Plan de Accion Ambiental Local. TS
7 Formular, actualizar y proponer proyectos de normas municipales en materia de su competencia, /K— S

&4 %
para la mejora de la gestion. l,;g?’ %
8  Revisar, observar y tramitar el proyecto de norma correspondiente para la aprobacion de los planes B e B
especificos formulados por las subgerencias a su cargo. \’V VB o
*-"rr.ﬂ.'h},

FUNCION DE PROMOCION:

8. Promover acciones de implementacion y/o funcionamiento del Sistema funcional de Gestién
Ambiental.

10. Promover acciones de comunicacion, difusion y sensibilizacion a nivel local de las politicas, normas,
instrumentos de gestion y herramientas técnicas del Sistema de Gestion Ambiental.

FUNCION ADMINISTRATIVA Y EJECUTORA:

11. Desarrollar alianzas estratégicas con instituciones plblicas, privadas, naciones e internacionales para
fortalecer la gestion ambiental del distrito.
12. Ejercer la Secretaria Técnica de la Comision Ambiental Municipal (CAM) de Ia institucion.
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e

Ciudad con parques, jardines y alamedas en optimo estado y de acuerdo a los estandares establecidos
por la OMS.

Articulo 113°.- FUNCIONES

Corresponde a la Subgerencia de Areas Verdes e Informacién y Evaluacion Ambiental las siguientes
funciones en:

FUNCION DE PLANEAMIENTO:

1. Formular, actualizar y proponer el Estudio de concurrencia de las personas a las areas verdes.

2. Formular, actualizar y proponer el Plan de Manejo de areas Verdes.

3. Formular, actualizar y proponer la Politica Ambiental Local en el Distrito.

4. Formular, actualizar y proponer el Plan Operativo Institucional, el Cuadro de Necesidades, el

Presupuesto Anual y los instrumentos de gestion de su competencia, en articulacion al Plan de
Manejo de areas Verdes.

FUNCION NORMATIVA Y REGULADORA:

5. Formular y proponer el Proyecto de Ordenanza que aprueba la Politica Ambiental Local en el Distrito.
6. Formular, actualizar y proponer proyectos de normas municipales en materia de su competencia,
para la mejora de la gestion.

FUNCION DE PROMOCION:

7. Programar y realizar charlas de capacitacion sobre Fomentar la capacitacion sobre e manejo y
habitos para establecer una cultura ambiental y un ambiente sano.

8. Promover y difundir acciones de sensibilizacion orientadas a la mejora de las areas verdes y medio
ambiente.

FUNCION ADMINISTRATIVA Y EJECUTORA:

9. Coordinar con el Ministerio de Salud el manejo y tratamiento de los efluvios gaseosos liquidos,
sblidos y electrodomésticos de los procesos domésticos, industriales, de servicios, comerciales y
cualquiera ofra naturaleza.

10. Desarrollar e implementar el vivero municipal.

11. Ejecutar acciones de saneamiento ambiental, concerniente a la desinfeccion, fumigacion y
desratizacion en areas, locales e inmuebles publicos y privados.

12. Ejecutar acciones para la implementacion y mantenimiento del Ornato en el Distrito.

13. Ejecutar acciones para reducir la contaminacion sonora, por ruidos que sobrepasen los limites
permisibles como productos de actividades de transporte, comercio, industriales y sociales.

14. Ejecutar acciones para reducir la emanacion de gases toxicos, provenientes de la contaminacion
industrial, transporte publico y privado.

15. Ejecutar campaiias de control de plagas y saneamiento de parques y jardines.

16. Ejecutar el riego y mantenimiento de parques, jardines y areas verdes plblicas.

17. Ejecutar el servicio de limpieza y el mantenimiento de los reservorios de agua y el sistema de riego
de las Areas Verdes plblicas.

18. Emitir opinion sobre la incidencia de impacto y evaluacion ambiental de los establecimientos
comerciales, anteproyectos y proyectos de construccion que se realicen en el distrito.

19. Evaluar en coordinacion con el Ministerio de Salud los niveles de contaminacion urbana, el suelo,
atmosfera y agua.

20. Evaluar y emitir opinién técnica para el otorgamiento de licencias de funcionamiento, a pedido de la
Subgerencia de Licencias, Autorizaciones e Inspecciones Técnicas en edificaciones.

21. Implementar instrumentos y mecanismos de fiscalizacion ambiental acorde a los Planes Nacionales
de evaluacion y Fiscalizacion Ambiental (PLANEFA).

22. Implementar plantas de tratamiento y reaprovechamiento de aguas residuales.
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23. Mantener y recuperar el mobiliario urbano en las areas plblicas implementado en el Distrito, como
son las papeleras, faroles, bancas, murales, pérgolas, juegos infantiles y otros que conformen el
equipamiento urbano de los parques y alamedas.

24. Participar en la actualizacion, validacion y aplicacion del Sistema Local de Gestion Ambiental, el Plan
de Accion Ambiental, la Agenda Ambiental Local.

25. Recuperar areas disponibles 0 en abandono para la ampliacion de las 4reas verdes.

FUNCION DE SUPERVISION, EVALUACION Y CONTROL:

26. Monitorear y evaluar el nivel de contaminacion por emanacion de gases toxicos, provenientes de la
contaminacion industrial, transporte piblico y privado.

27. Monitorear y evaluar el nivel de contaminacién sonora, por ruidos que sobrepasen los limites
permisibles como productos de actividades de transporte, comercio, industriales y sociales.

28. Monitorear y evaluar el nivel de ejecucion de la concurrencia de las personas a las areas verdes.

29. Monitorear y evaluar el nivel de ejecucion de la Politica Ambiental Local en el Distrito.

30. Monitorear y evaluar el nivel de ejecucion del Plan de Manejo de areas Verdes.

31. Monitorear y evaluar el nivel de ejecucion del Plan Operativo Institucional, el Cuadro de Necesidades,
el Presupuesto Anual y los instrumentos de gestion de su competencia, en articulacion al Plan de
Manejo de areas Verdes.

Articulo 114°.- GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y VIAL

La Gerencia de Seguridad Ciudadana y Viales un organo de linea, depende funcional y jerarquicamente
de Gerencia Municipal. Esta a cargo de un/a Funcionario/a con categoria de Gerente, quien es designado
por elfia Alcalde/sa mediante Resolucion de Alcaldia. Se encarga de planificar, normar, promocionar,
ejecutar y controlar el funcionamiento del sistema funcional de: Seguridad Ciudadana y Vial.

Para el cumplimiento de sus funciones y resultado cuenta con las siguientes subgerencias:

Subgerencia de Serenazgo

Subgerencia de Fiscalizacion Administrativa
Subgerencia de Transporte y Seguridad Vial
Area de Gestion del Riesgo de Desastre.

ES RESPONSABLE DEL SIGUIENTE RESULTADO:

Ciudad con baja percepcion de inseguridad y alto ordenamiento vial.

Articulo 115°.- FUNCIONES

Corresponde a la Gerencia de Seguridad Ciudadana y Vial las siguientes funciones en:
FUNCION DE PLANEAMIENTO:

1. Formular, actualizar y proponer el Plan Operativo, el Cuadro de Necesidades, el Presupuesto Anual

y los instrumentos de gestion de su competencia.

Formular, actualizar y proponer el Plan Local de Seguridad Ciudadana - Anual.

Formular, actualizar y proponer el Plan Estratégico de Seguridad Ciudadana.

4. Formular, actualizar y proponer el Plan Regulador para la Prestacion de Transporte de Pasajeros en
Vehiculos Menores.

5. Formular, actualizar y proponer el Plan Local de Transporte y Seguridad Vial.

6. Planificar las acciones para la adecuada implementacion del Sistema Nacional de Seguridad
Ciudadana.

7. Revisar, observar y tramitar Ja aprobacion de los planes especificos formulados por las subgerencias
asu cargo.

. 1o
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FUNCION NORMATIVA Y REGULADORA:

8. Emitir las Resoluciones de Gerencia en el 4mbito de su competencia y resolver las mismas en
primera Instancia.

9. Formular, proponer y ejecutar el Proyecto Ordenanza para aprobar Plan Estratégico de Seguridad
Ciudadana.

10. Formular, proponer y ejecutar el Proyecto Ordenanza para aprobar el Plan Regulador para la
Prestacion de Transporte de Pasajeros en Vehiculos Menores.

11. Formular, proponer y ejecutar proyectos de normas municipales en materia de su competencia, para
la mejora de la gestion.

12. Revisar, observar y tramitar el proyecto de norma correspondiente para la aprobacion de los planes
especificos formulados por las subgerencias a su cargo.

FUNCION DE PROMOCION:

13. Promover acciones de capacitacion de educacion y seguridad vial.

14. Promover acciones de implementacién y/o funcionamiento del Sistema Nacional de Seguridad
Ciudadana

15. Promover acciones de sensibilizacion en derechos y obligaciones a la ciudadania en materia de
Seguridad Ciudadana.

FUNCION ADMINISTRATIVA Y EJECUTORA:

16. Coordinar e intercambiar informacién con las municipalidades distritales colindantes y la Policia
Nacional sobre la inseguridad ciudadana.

17. Coordinar las acciones con entidades publicas y privadas orientadas a cautelar la seguridad
ciudadana y relacionados con operativos de fiscalizacion.

18. Coordinar y producir informacion estadistica sobre las incidencias de delitos ocurridos en el distrito.

19. Ejecutar acciones de fiscalizacion administrativa en cumplimiento de los dispositivos y normas
municipales que rigen para el Distrito de Villa E! Salvador.

20. Ejecutar acciones de implementacion y/o funcionamiento del Sistema Nacional de Seguridad
Ciudadana.

21. Ejecutar acciones de verificacion de las autorizaciones de ruta de transporte regular de pasajeros en
coordinacion con la Gerencia de Transporte de la Municipalidad de Lima Metropolitana.

22. Ejecutar el Plan Local de Seguridad Ciudadana - Anual.

23. Ejercer la Secretaria Técnica del Comité Distrital de Seguridad Ciudadana - CODISEC

24. Elaborar y formular los perfiles, estudios de factibilidad de los proyectos y expedientes técnicos
incorporando el enfoque de Gestion del Riesgo de Desastres, en calidad de unidad formuladora.

25. Emitir autorizaciones para del uso de elemento de seguridad en la via publica.

26. Administrar el servicio de Serenazgo en el Distrito.

27. Implementar y ejecutar la central de comunicaciones y el observatorio de Seguridad Ciudadana.

FUNCION DE SUPERVISION, EVALUACION Y CONTROL:

28. Monitorear y evaluar el nivel de ejecucion del Plan Operativo Institucional, el Cuadro de Necesidades,
el Presupuesto Anual y los instrumentos de gestion de su competencia.

29. Monitorear y evaluar el nivel de ejecucion del Plan Local de Seguridad Ciudadana - Anual.

30. Monitorear y evaluar el nivel de ejecucion del Plan Estrategico de Seguridad Ciudadana.

31. Monitorear y evaluar el nivel de ejecucion del Plan Regulador para la Prestacion de Transporte de
Pasajeros en Vehiculos Menores.

32. Monitorear y evaluar el nivel de ejecucion del Plan Distrital de Sefializacion y de Semaforizacion.
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Articulo 116°.- SUBGERENCIA DE SERENAZGO

La Subgerencia de Serenazgo es un ¢rgano de linea, depende funcional y jerarquicamente de Gerencia
Seguridad Ciudadana y Vial. Esté a cargo de un/a Funcionario/a con categoria de Subgerente, quien es
designado por ella Alcalde/sa mediante Resolucion de Alcaldia. Se encarga de planificar, nomar,
promocionar, ejecutar y controlar el funcionamiento del sistema funcional de: seguridad Ciudadana.

ES RESPONSABLE DEL SIGUIENTE RESULTADO:

Ciudad con baja percepcion de inseguridad.

Articulo 117°.- FUNCIONES

Corresponde a la Subgerencia de Serenazgo las siguientes funciones en:
FUNCION DE PLANEAMIENTO:

1. Formular, actualizar y proponer el Plan Local de Seguridad Ciudadana - Anual,

2. Formular, actualizar y proponer el Plan Estratégico de Seguridad Ciudadana.

3. Formular, actualizar y proponer el Plan Operativo, el Cuadro de Necesidades, el Presupuesto Anual
y los instrumentos de gestion de su competencia.

FUNCION NORMATIVA Y REGULADORA:

4. Formular, proponer y ejecutar proyectos de normas municipales en materia de su competencia, para
la mejora de la gestion.

FUNCION DE PROMOCION:

5. Promover acciones de sensibilizacion y prevencion en materia de Seguridad Ciudadana.

6. Promover la conformacion y acciones de capacitacion a las Brigadas de Seguridad Ciudadana,
Juntas Vecinales, Juntas de Seguridad Ciudadana del distrito.

7. Promover acciones de implementacion y/o funcionamiento del Sistema Nacional de Seguridad
Ciudadana.

FUNCION ADMINISTRATIVA Y EJECUTORA:

8. Apoyar a las unidades orgénicas de la Municipalidad, en aspectos de su competencia.

8. Ejecutar acciones de implementacion y/o funcionamiento del Sistema Nacional de Seguridad
Ciudadana.

10. Ejecutar acciones preventivas y disuasivas que garanticen la seguridad y la tranquilidad publica en el
distrito.

11. Ejecutar capacitacion y entrenamiento al personal de Serenazgo.

12. Ejecutar el Plan Local de Seguridad Ciudadana - Anual.

13. Ejecutar el Plan Estratégico de Seguridad Ciudadana.

14. Gestionar el servicio de Serenazgo de acuerdo a las normas establecidas Sistema Nacional de
Seguridad Ciudadana.

15. Gestionar la central de comunicaciones y el observatorio de Seguridad Ciudadana.

16. Gestionar las denuncias de los ciudadanos en materia de seguridad ciudadana.

17. Representar a la Municipalidad ante Organismos Publicos o Privados en la coordinacion de
actividades relacionadas a Seguridad Ciudadana.

18. Sistematizar y generar informacion estadistica sobre intervenciones, denuncias, emergencias en el
distrito.
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FUNCION DE SUPERVISION, EVALUACION Y CONTROL:

19. Monitorear y evaluar el nivel de ejecucion Plan Local de Seguridad Ciudadana - Anual.

20. Monitorear y evaluar el nivel de ejecucion Plan Estratégico de Seguridad Ciudadana.

21. Monitorear y evaluar el funcionamiento de la central de comunicaciones y el observatorio de
Seguridad Ciudadana

22. Monitorear y evaluar el funcionamiento unidades méviles, equipos de comunicacion y el
aprovisionamiento de materiales claves para el servicio.

23. Monitorea y evaluar el nivel de ejecucion del Plan Operativo Institucional, el Cuadro de Necesidades,
el Presupuesto Anual y los instrumentos de gestion de su competencia.

Articulo 118°.- SUBGERENCIA DE FISCALIZACION ADMINISTRATIVA

La Subgerencia de Fiscalizacién Administrativa €s un 6rgano de linea, depende funcional y
jerarquicamente de Gerencia Seguridad Ciudadana y Vial. Esta a cargo de un/a Funcionario/a con
categoria de Subgerente, quien es designado por elfla Alcalde/sa mediante Resolucion de Alcaldia. Se
encarga de planificar, normar, promocionar, ejecutar y controlar el funcionamiento del sistema de: Control
y Normativo.

ES RESPONSABLE DEL SIGUIENTE RESULTADO:

Ciudadanos/as respetan y cumplen la normativa administrativa municipal y nacional.
Articulo 119°.- FUNCIONES

Corresponde a la Subgerencia de Fiscalizacion Administrativa las siguientes funciones en:
FUNCION DE PLANEAMIENTO:

1. Formular, actualizar y proponer el Plan de Fiscalizacién Administrativa.
2. Elaborar, proponer, actualizar y ejecutar el Plan Operativo, el Cuadro de Necesidades, el
Presupuesto Anual y los instrumentos de gestion de su competencia.

FUNCION NORMATIVA Y REGULADORA:

3. Emitir notificaciones preventivas, calificar los descargos administrativos y de ser el caso expedir y
ejecutar las resoluciones de sanciones administrativas.

4. Emitir resoluciones de prescripcion, condonacion y /o devolucién de multas administrativas, de
acuerdo a la normatividad vigente.

5. Formular, proponer y ejecutar proyectos de normas municipales en materia de su competencia, para
la mejora de la gestion.

6. Notificar, emitir y ejecutar las resoluciones de sanciones administrativas automatica, en casos se
verifique que se encuentra en peligro la salud, medio ambiente, la vida, higiene o seguridad piblica,
en concordancia con la normatividad vigente.

FUNCION DE PROMOCION:

7. Promover acciones de sensibilizacion sobre derechos y obligaciones en temas referidos a fiscalizacion
y control de competencia municipal.

FUNCION ADMINISTRATIVA Y EJECUTORA:

8. Actualizar la base de datos sobre las nofificaciones de infraccién y Resoluciones de Sancion
Administrativas emitidas.

9. Atender las denuncias vecinales sobre incumplimiento de las normas y disposiciones municipales.
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10. Concluir el procedimiento sancionador como autoridad resolutiva previa calificacion, expidieron la
resolucion administrativa corespondiente.

11. Ejecutar de manera inmediata las sanciones no pecuniarias 0 complementarias de clausura,
decomiso, inmovilizacion, retencion, captura e intemamiento, suspension de eventos, actividades
sociales y espectaculos pablicos no deportivos, por infringir las normas y disposiciones municipales
de conformidad con la ley de la materia.

12. Ejecutar las acciones de control y fiscalizacion en coordinacion con la Sub Gerencia de Serenazgo.

13. Ejecutar el Plan de Fiscalizacion Administrativa.

14. Fiscalizar e imponer la notificacién de infraccion por incumplimiento de normas municipales

15. Modificar, variar o levantar las medidas provisorias durante la etapa de instruccion del procedimiento
administrativo sancionador. P

16. Proponer la actualizacion o modificacion del Reglamento de Aplicacion de Sanciones administrativas ,)<
(RASA) y del Cuadro Unico de Infracciones y Sanciones Administrativas (CUIS). )

17. Realizar acciones de investigacion, inspeccion para determinar la existencia de circunstancias que /
justifiquen el inicio del procedimiento administrativo sancionador.

18. Realizar operativos especiales de fiscalizacion y control de competencia municipal, en coordinacion
con los diferentes organismos plblicos competentes relacionados al objeto del operativo.

19. Remitir a Ejecutoria Coactiva las Resoluciones de Sanciones pecuniarias y no pecuniarias para su
ejecucion.

20. Resolver en primera instancia los recursos administrativos que se presenten contra las Resoluciones
de Sancion administrativa.

FUNCION DE SUPERVISION, EVALUACION Y CONTROL:

21. Monitorear y evaluar el nivel de ejecucion del Plan de Fiscalizacion Administrativa.

22. Monitorear y evaluar el nivel de ejecucidon del Plan Operativo Institucional, el Cuadro de
Necesidades, el Presupuesto Anual y los instrumentos de gestion de su competencia.

23. Monitorear y evaluar la actualizacion la base de datos sobre las notificaciones de infraccion y
Resoluciones de Sancién Administrativas emitidas.

24, Monitorear y evaluar el nivel el nimero de infractores.

Articulo 120°.- SUBGERENCIA DE TRANSPORTE Y SEGURIDAD VIAL

La Subgerencia de Transporte y Seguridad Viales un drgano de linea, depende funcional y
jerarquicamente de Gerencia Seguridad Ciudadana y Vial. Esta a cargo de un/a Funcionario/a con
categoria de Subgerente, quien es designado por ellla Alcalde/sa mediante Resolucién de Alcaldia. Se
encarga de planificar, normar, promocionar, ejecutar y controlar el funcionamiento de sistema funcional
de: Transporte y Seguridad Vial.

ES RESPONSABLE DEL SIGUIENTE RESULTADO:

Transporte publico y privado seguro y ordenado.

Articulo 121°.- FUNCIONES

Corresponde a la Subgerencia de Transporte y Seguridad Vial las siguientes funciones en:

FUNCION DE PLANEAMIENTO:

1. Formular, actualizar y proponer el Plan Local de Transporte y Seguridad Vial.

2. Formular, actualizar, proponer y ejecutar el Plan Operativo, el Cuadro de Necesidades, el
Presupuesto Anual y los instrumentos de gestion de su competencia.

3. Formular, actualizar y proponer el Plan Regulador para la Prestacién de Transporte de Pasajeros en
Vehiculos Menores.
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FUNCION NORMATIVA Y REGULADORA:;

Emitir las Resoluciones de Subgerencia en el ambito de su competencia.

Formular y proponer el Proyecto Ordenanza para aprobar el Plan Local de Transporte y Seguridad
Vial,

Formular y proponer el Proyecto Ordenanza para aprobar el Plan Regulador para la Prestacion de
Transporte de Pasajeros en Vehiculos Menores.

Formular, proponer y ejecutar proyectos de normas municipales en materia de su competencia,
para la mejora de la gestion.

FUNCION DE PROMOCION:

8.

Promover acciones de capacitacion de educacion y seguridad vial,

FUNCION ADMINISTRATIVA Y EJECUTORA:

8.

10.
i

12

13.

14.

15.
18.
17.
18.
19.
20.
2%
22,

Ejecutar el Plan Local de Transporte y Seguridad Vial.

Elaborar estudios de tréfico de vias.

Elaborar y mantener actualizada la base de datos del Registro Municipal del Servicio de Transporte
de Pasajeros y/o Carga en Vehiculos Menores.

Emitir opinion técnica sobre estudios de impacto vial en las vias locales, en coordinacion con las
entidades competentes.

Evaluar y tramitar las inspecciones oculares e informes correspondientes referidos al sistema de
transporte de pasajeros y/o carga en vehiculos menores (empresas 0 asociaciones de vehiculos
menores).

Evaluar y tramitar las solicitudes de gibas que presente las personas naturales o juridicas,
emitiendo en cada caso el informe técnico correspondiente, los mismos que seran propuestos a la
Municipalidad Metropolitana de Lima.

Evaluar y tramitar las solicitudes de permisos de operacion, zonas de trabajos y paraderos, que
presenten las asociaciones 0 empresas de vehiculos menores.

Evaluar y tramitar las solicitudes que presenten las escuelas de conductores sobre circuitos de
manejo propuestos en vias publicas del distrito.

Formular propuestas de sistemas de transporte, teniendo en cuenta el desarrollo urbano
poblacional, en coordinacion con los organismos competentes.

Implementar y mantener los sistemas de sefializacion y de seméforos del trénsito peatonal y \» \° B
\"‘-“-ﬁ.—“.a o F

vehicular de propiedad de la municipalidad.

Organizar y dirigir el transporte adecuando las metodologias de sistemas de transporte existentes
en nuestra realidad.

Organizar y realizar cursos de educacion y seguridad vial dirigidos a los conductores de vehiculos
menores del distrito.

Realizar inspecciones técnicas a los vehiculos menores a fin de determinar caracteristicas,
operatividad y estado de funcionamiento.

Realizar operativos de fiscalizacion de transporte piblico.

FUNCION DE SUPERVISION, EVALUACION Y CONTROL:

23.
24.

25,
26.

27,

Controlar y fiscalizar el cumplimiento de las disposiciones de Lima Metropolitana y los reglamentos
nacionales pertinentes que regulan las actividades de su competencia.

Controlar y fiscalizar los servicios de transporte de pasajeros y/o carga en vehiculos menores en
nuestra jurisdiccion, con apoyo de la Subgerencia de Serenazgo y de la Policia Nacional del Pert.
Monitorear y evaluar el nivel de ejecucion del Plan Local de Transporte y Seguridad Vial.

Monitorear y evaluar el nivel de ejecucién del Plan Operativo Institucional, el Cuadro de Necesidades,
el Presupuesto Anual y los instrumentos de gestion de su competencia.

Monitorear y evaluar el nivel de ejecucion del Plan Regulador para la Prestacion de Transporte de
Pasajeros en Vehiculos Menores.
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Articulo 122°.- AREA DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRE

El Area de Gestion del Riesgo de Desastres un 6rgano de linea, depende funcional y jerarquicamente de
Gerencia Seguridad Ciudadana y Vial. Esta a cargo de un Responsable con categoria de Jefe, quien es
designado por elfla Alcalde/sa mediante Resolucidn de Alcaldia. Se encarga de planificar, normar,
promacionar, ejecutar y controlar el funcionamiento de sistema funcional de: Sistema Nacional de Gestion
del Riesgo de Desastres.

ES RESPONSABLE DEL SIGUIENTE RESULTADO:

Ciudadanos/as con alto nivel de preparacion y respuesta ante situaciones de desastre.

Articulo 123°.- FUNCIONES
Corresponde al Area de Gestion del Riesgo de Desastre las siguientes funciones en: /A
FUNCION DE PLANEAMIENTO: , Gej

1. Formular, actualizar y proponer el Plan Multianual de Gestion del Riesgo de Desastres con el
enfoque de interculturalidad, en lo que corresponde a CENEPRED los procesos de estimacion,
prevencion, reduccion y reconstruccion; y en lo que corresponde; a Defensa Civil los procesos de
preparacion, respuesta y rehabilitacion.

2. Formular, actualizar y proponer el Plan Multianual de Actividades del Grupo de Trabajo de Gestion
del Riesgo de Desastres.

3. Formular, actualizar, proponer y ejecutar el Plan Operativo, el Cuadro de Necesidades, el
Presupuesto Anual y los instrumentos de gestion de su competencia.

4. Planificar las acciones de implementacion del Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastre.

FUNCION NORMATIVA Y REGULADORA:

5. Formular, proponer y ejecutar los lineamientos de politica para el desarrollo de capacidades en la
entidad en lo que corresponde a los procesos de estimacion, prevencion, reduccion, reconstruccion,
preparacion, respuesta y rehabilitacion. I <

6. Formular, proponer y ejecutar proyectos de normas municipales en materia de su competencia, (& Lz =
para la mejora de la gestion. i

FUNCION DE PROMOCION:

7. Promover acciones de capacitacion para el desarrollo de capacidades para la estimacion,
prevencion, reduccion, reconstruccion, preparacion, respuesta y rehabilitacién de la ciudadania.

8. Promover acciones de comunicacion, difusion y sensibilizacion a nivel local de las politicas, normas,
instrumentos de gestion y herramientas técnicas del Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de
Desastre.

9. Promover la participacion de los medios de comunicacion en la cultura de prevencion y gestion del
riesgo de desastres.

FUNCION ADMINISTRATIVA Y EJECUTORA:

10. Actualizar el Sistema de Informacion para la Gestion del Riesgo de Desastre - SISGRID.

11. Administrar y custodiar los Almacenes para proporcionando apoyo a personas damnificadas y
afectadas.

12. Conformar y fortalecer las Plataformas de Defensa Civil para la preparacion, respuesta y
rehabilitacion.
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13. Coordinar con las entidades competentes y participar en el proceso de respuesta cuando el peligro
inminente o desastre sobrepasen la capacidad de los gobiernos locales.

14. Coordinar con las unidades organicas de la entidad la incorporacion transversal de los elementos de
gestion prospectiva del riesgo, en los procesos de formulacion de los planes institucionales y
especificos.

15. Coordinar y emitir opinion técnica en los aspectos de preparacion, respuesta y rehabilitacién para la
elaboracion de la estrategia de gestion financiera a cargo del Ministerio de Economia y Finanzas -
MEF.

16. Coordinar y emitir opinién técnica previa cuando el caso lo requiera para la Declaratoria de Estado de
Emergencia, ante la ocurrencia de un peligro inminente o de un desastre.

17. Ejecutar e implementar el sistema de alerta temprana y los medios de difusioén y comunicacion sobre
emergencias y desastres a la poblacion.

18. Ejercer la funcién de secretaria técnica del Grupo de Trabajo para la Gestion de Desastres. A

19. Emitir opinién técnica sobre proyectos normativos, convenios, acuerdos, y otros instrumentos, i
vinculados a los procesos de preparacion, respuesta y rehabilitacion, segiin normatividad vigente. -}

20. Establecer espacios de coordinacion y participacion con las entidades académicas y técnico- L
cientificas, en los procesos de estimacion del riesgo, asi como de los procesos de anélisis de los e
factores de amenaza y vulnerabilidad que estas entidades aplican y que sirven como insumo para la SwcK
planificacion del desarrolio.

21. |dentificar y establecer indicadores de gestion prospectiva y correctiva del Plan de Gestion del Riesgo
de Desastre.

22. Instalar e implementar el Centro de Operacion de Emergencia Local (COEL).

23. Organizar y coordinar la asistencia humanitaria por desastres en el marco de la normatividad vigente.

24. Realizar estudios e investigaciones inherentes a los procesos de estimacion, prevencion, reduccion,
reconstruccion, preparacion, respuesta y rehabilitacion.

25. Representar a la Municipalidad ante Organismos Plblicos o Privados, Nacionales o Internacionales,
en la coordinacién de actividades relacionadas al SINAGERD.

FUNCION DE SUPERVISION, EVALUACION Y CONTROL:

26. Monitorear y evaluar el nivel de ejecucion del Plan Multianual de Gestion del Riesgo de Desastres. .

27. Monitorear y evaluar el nivel de ejecucion del Plan Operativo Institucional, el Cuadro de Necesidades, 12 “;m™ £
el Presupuesto Anual y los instrumentos de gestion de su competencia. ‘

28. Monitorear y evaluar la implementacion y funcionamiento del Centro de Operacion de Emergencia =
Local - COEL.

Articulo 124°.- AGENCIA MUNICIPAL

La Agencia Municipal es un érgano de linea desconcentrado, depende funcional y jerarquicamente de la
Gerencia Municipal. Esté a cargo de un/a Responsable con categoria de Jefe, designado/a por el Alcalde
mediante Resolucion de Alcaldia. Se encarga de planificar, normar, promocionar, ejecutar y controlar el
funcionamiento de los sistemas: administrativos y funcionales a su cargo

ES RESPONSABLE DEL SIGUIENTE RESULTADO:

Alto nivel de eficiencia y eficacia en la recaudacion, fiscalizacion de los impuestos y tributos de los
contribuyentes.
FUNCIONES

Corresponde a la Agencia Municipal las siguientes funciones en:
FUNCION DE PLANEAMIENTO:

1. Formular, actualizar y proponer el Plan Operativo Institucional, el Cuadro de Necesidades, el
Presupuesto Anual y los instrumentos de gestion de su competencia.
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FUNCION DE PROMOCION:

2. Promocionar y ejecutar actividades realizadas por las diversas unidades orgénicas en el ambito de su
competencia.

3. Promover operativos de disuasion en lugares de altos indices de violencia en coordinacion con la
Gerencia de Seguridad Ciudadana.

FUNCION ADMINISTRATIVA Y EJECUTORA:

4 Apoyar en actividades realizadas por las diversas unidades orgénicas en el ambito de su
competencia. Orientar al plblico sobre los requisitos necesarios para el requerimiento de los
servicios y procedimientos que presta la Municipalidad.

5. Apoyar en el desarollo del Proceso del Presupuesto Participativo Basado en Resultados, en su
jurisdiccion.

6. Asesorar a las Organizaciones Sociales (Asociaciones, Comités, Juntas Vecinales, etc.) para su
reconocimiento ante el Registro Unico de Organizaciones Sociales de fa Municipatidad.

7. Asesoria para la renovacion y reconocimiento de nuevas Juntas Directivas.

8. Atencion de quejas y denuncias por acciones que atentan contra la normatividad, seguridad y las
buenas costumbres.

. Atencion de solicitudes para prestar apoyo a eventos civicos y escolares.

10. Coordinar con instituciones publicas y privadas la utilizacion de infraestructura y servicios locales
para el desarrollo de actividades educativas, culturales y deportivas.

11. Informar sobre el otorgamiento de licencias funcionamiento y autorizaciones municipales para
actividades comerciales, industriales y de servicios, en coordinacion con la Gerencia de Desarrollo
Econdmico Local.

12. Orientar a los contribuyentes y vecinos sobre la correcta aplicacion de las Normas Municipales y
dispositivos Legales vigentes que regulan el accionar municipal.

13. Participar en gestiones de cobranza ordinaria de tributos municipales.

14. Proponer proyectos de Inversion Publica para el desarrollo de la jurisdiccion de la Agencia Municipal.

15. Recepcionar y procesar mediante el sistema informatico las fichas de fiscalizacion para la
determinacion de la obligacion tributaria de los ciudadanos del &mbito de la Agencia Municipal.

16. Recepcionar, procesar la actualizacion de datos de los Registros de Contribuyentes y declaraciones
juradas de materia tributaria asi como las modificaciones, incorporaciones, transferencias o descargo
y ampliaciones que correspondan en este caso inafectacion, exoneracion o beneficio tributario.

17. Recepcionar, registrar y depositar los ingresos municipales de acuerdo al Sistema de Tesoreria y
normatividad vigente.

18. Recepcionar, registrar y derivar los Documentos y Expedientes dirigidos a las diferentes Unidades
Organicas de la Municipalidad, hacer el seguimiento de los mismos e informar al interesado, con
excepcion de los recursos impugnatorios los que deben ser presentados directamente en la Unidad
de Administracion Documentaria y Archivo Central.

FUNCION DE SUPERVISION, EVALUACION Y CONTROL: K‘”‘Eas

19. Ejecutar operativos de fiscalizacion administrativa y tributaria en coordinacion con la Sub Gerencia de 2
Fiscalizacion Administrativa y Fiscalizacion Tributaria en el ambito de su jurisdiccion. Y 0o

20. Monitorear el servicio de recojo de basura, barmido de calles y mantenimiento de las areas verdes en \% v "
el ambito de su jurisdiccion.

21. Monitorear y evaluar el nivel de ejecucion del Plan Operativo Institucional, el Cuadro de Necesidades,
el Presupuesto Anual y los instrumentos de gestion de su competencia.

o™

..................
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DISPOSICIONES FINALES

Primera.-

De conformidad con las disposiciones de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civi-SERVIR y Su e
Reglamento se crea el Comité de Coordinacion Gerencial, presidido por el Gerente Municipal. Su
competencia y funciones se estableceran mediante Reglamento Interno del CCG, aprobado mediante
Decreto de Alcaldia.

Segunda.- 7
Se consideran como cargos de confianza a los funcionarios que ocupan cargos hasta el primer nivel
organizacional.

Tercera.-

La Municipalidad Distrital de Villa EI Salvador, adecuara a la nueva estructura organica del presente
reglamento, el Cuadro para la Asignacion Provisional de Personal (CAP), Cuadro de Puestos de la
Entidad (CPE), el Texto Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA) que seran aprobados mediante
Ordenanza Municipal. El Presupuesto Analitico de Personal (PAP), el Manual de Perfiles de Puestos
(MPP), entre otros instrumentos técnicos normativos que se requieran, seran aprobados mediante
Decreto de Alcaldia, excepto aquellos que la norma especifica disponga su aprobacion mediante
Ordenanza Municipal.

Cuarta.-

Se dispone implementar el enfoque de gestion por resultados en toda la gestion publica municipal y un
sistema de indicadores de la gestion, realizando el monitoreo trimestral y la evaluacion semestral y anual
del nivel de ejecucion y cumplimiento del POI, PIA, y PCA, debiendo publicarse el ranking de gerencias
en funcion del logro de los resultados.

Quinta.-

Evaluar el indice de capacidades institucionales (ICl), anualmente en los meses de junio y julio para
desarrollar y fortalecer las capacidades institucionales que permitan una mejor prestacion de los servicios
publicos.

Sexta.-

Todas las gerencias emitiran resoluciones de gerencia, en primera instancia, en temas de su
competencia. Las subgerencias emiten resoluciones de su nivel en primera instancia, con las limitaciones
y responsabilidades del caso.

Séptima.-
Facultar al Alcalde para que mediante el uso de sus atribuciones disponga fas medidas y acciones
necesarias para el cumplimiento de los objetivos del presente reglamento.

Octava.-
Los gerentes y subgerentes asumen responsabilidades de sus funciones, cargos, encargos, ejercicio de@%e
atribuciones y resultados en el nivel que les corresponda. I

1,

B N

Novena.- c YB

; ; 3 ; . N ok
El Organigrama Estructural y de resultados, asi como la matriz resumen del nimero de funciones que se Ws«m "
anexa forma parte integrante del presente Reglamento.

ooy

IHIET,

Decima.-

El presente Reglamento de Organizacion y Funciones entrara en vigencia a partir del dia siguiente de la a
publicacion de la ordenanza municipal que lo aprueba en el Diario el peruano. El texto integro d @_\
Reglamento seré publicado en el portal web institucional bajo responsabilidad de la Secretaria General.
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[Py

DISPOSICION DEROGATORIA

UNICA.-
A partir de la vigencia del presente Reglamento queda derogada la ordenanza N° 298-MVES.
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MATRIZ DE NUMERO DE FUNCIONES

no— = : =
g < gl g | B8
o S =
. 2| 23| | £g| 23
NOMERODE | .o . Z| 28| 8| 25| &2
UNIDADES BTERNG OFICINAS 3 s g 5 23| 2z
ORGANICAS #@ =3 a8 § @l 88
g ] =| & 2 =
=| & 2| 5 oa
TS e
1 1.2.0 Alcaldia 4 1 26 3
2 13.0 Gerencia Municipal 4 0 18 7
3 3.1.0 Organo de Control Institucional 0 2 16 4
4 320 Procuraduria Plblica Municipal 1 0 9 1
5 410 Oficina de Asesoria Juridica 1 3 11 |
6 420 Oficina de Planeamiento y Presupuesto 4 2 15 7
7 421 Unidad de Presupuesto 1 1 8 4
8 422 Unidad de Planeamiento Estratégico y Cooperacion Técnica 2 3 13 4
9 423 Unidad de Programacién de Inversiones 4 5 10 4 26
10 424 Area de Modernizacién de la Gestion Pablica 8 4 10 7 38
1 425 Area de la Mujer e Igualdad de Genero 1 5 3 3 17
e Yikig S
12 5.1.0 Oficina de Secretaria Generel 1 2 16 3 27 ‘o
3 <!
13 511 Unided de Administracién documentariey archivo centrel 1 1 5 5 W%_ ol B
e S
14 512 |Unidad de Registro Civil ; 2 9 2 K’f vE .
(S
15 520 Unidad de Imagen institucional 1 2 18 2 25 [oRikE
16 53.0 Oficina General de Administracion 6 4 23 14 50
17 531 Unidad de Gestién de Recursos Humanos 4 3 23 4
18 532 Unidad de Contabilidad 1 2 12 6 o8
19 533 Unidad de Tesoreria 1 2 15 5
20 534 Unidad de Abastecimiento 4 2 24 6
21 5§35 Unidad de Desarrollo Tecnoldgico. 2 2 14 4 25
2 6.1.0 Gerencia de Administracion Tributaria 4 2 8 16 3B
23 6.1.1 Subgerencia de Recaudacion y control 3 1 1 3 20
24 6.1.2 Subgerencia de Fiscalizacion tributaria 4 2 7 3 18
25 6.13 Subgerencia de Ejecutoria Coactiva 2 2 10 2 18
26 6.2.0 Gerencia de Desarrollo Econémico y Empresarial 6 9 8 7 35
27 621 Su_bgerqnua de Licencias, autorizacicnes e Inspecciones Técnicas de Seguridad en 3 1 12 3 21
Edificaciones
28 6.3.0 Gerencia de Desarrollo Urbano 3 2 10 9 26
29 6.31 Subgerencia de Proyectos y Obras Pdblicas 1 2 12 4 20
30 632 Subgerencia de Obras Privadas, Catastro y Control Urbana 3 2 19 2 28
31 6.4.0 Gerencia de Desarrollo e Inclusin Social 4 4 3 7 2
32 6.4.1 Subgerencia de Educacion, Cultura y Deporte 9 17 3 6 41
3 6.4.2 Subgerencia de Salud, Sanidad y Bienestar Social (DEMUNA, OMAPED y Adulto Mayor) 4 10 21 4 42
ks 6.4.3 Subgerencia de Participacion Ciudadana 3 4 7 2 18
35 6.4.4 Subgerencia de Programas Sociales 2 3 7 6 21
36 6.5.0 Gerencia de Servicios Municipales y Gestién Ambiental 2 2 8 3 17
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